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uJapieséw.gorzejto gest zwyciestwali determinagji” - napisataina Facebooku Konfederacja Pracy

W cieniu wojny o0 wolnos¢
mamstreamowych medlow

Fot. Grzegorz lInicki / Konfederacja Pracy Trzemeszno.=* 5 3

Trzeme'szno podzdjeciem; przedstawiajacymiswoich/zwiazkowcowiz piesciamiluniesionymiiw.gore.

To byt temat
na pierwsze strony!

terminacja organizatoréw wydarzenia,
by wies¢ o nim rozeszta sie po Polsce,
strajk blisko 800-osobowej zatogi w firmie
Paroc Polska w Trzemesznie przeszedtby bez
echa. Najwyrazniej srodki masowego przekazu,
uznawane za media gtéwnego nurtu, byty zbyt
zajete sobg i kreowaniem swego wizerunku.
A byto o czym pisal — gdy ani spér zbiorowy,
ani strajk ostrzegawczy nie przyniosty oczeki-
wanej poprawy warunkéw zatrudnieniaiwyna-
grodzef, pracownicy fabrykiw Polsce, nalezacej
do miedzynarodowego koncernu, zagtosowali
w referendum za strajkiem generalnym.
W nocy z 4 na 5 sierpnia staneta produkcja
w najwiekszym zakfadzie grupy Paroc — produ-
centa izolacji z wetny mineralnej, z podobnymi

G dyby nie media spotecznosciowe i de-

zaktadamiw Finlandii, na Liwie, w Rosjii Szwegji.
Po trzech dniach przestoju w produkdji kierow-
nictwo Paroc Polska nie dos¢, ze nie podjeto
rozmoéw ze strajkujgcymi, to zapowiedziato,ze
nie wyptaci wynagrodzen za okres strajku.
Wtedy OPZZ Konfederacja Pracy Trzemeszno
uruchomita zbiérke na fundusz solidarnosciowy
dla zatogi Paroc Polska. Do zakoficzenia strajku
wptyneto na ten cel 130 tys. ztotych.

,O godz. 01:28 podpisalismy porozumienie.
Zaraz potem ruszylismy na hale, aby przekazac
warunki zakofczenia strajku. Mamy to, o co
walczylismy od roku” — komunikowat w nocy
11 sierpnia Grzegorz lInicki, prawnik reprezen-
tujacy strajkujacych, petnomocnik Zarzadu
Krajowego OPZZ Konfederacja Pracy.

Strajkujacy wywalczyli ograniczenie uméw

Smieciowych wraz z gwarancjg systemowych
rozwigzah od 2022 roku; drugg w tym roku
waloryzacje ptac, ktéra obejmie 600 oséb z
800 pracownikéw oraz pakiet waloryzacyjny
na lata 2022-2023; radykalny wzrost dodatku
stazowego, a nawet pule 300 tys. zt na Swiad-
czenia dla zatogi za okres strajku. ,Upada wiec
mit, ze za czas strajku sie nie ptaci”- komentowat
mec.lInicki. Dla mnie jednak, starego zwigz-
kowca, jeszcze bardziej budujace byto to, co
napisat zaraz potem: ,Polska moze sie uczy¢ od
Trzemeszna konsekwencji, uporu i wspétpracy.
Gdzie buduije sie wiezi, tam tatwiej wspieraé sie
w walce o dobro wspdlne”.
Zatem uczmy sie od Trzemesznal!

Zbigniew Janowski

MAMY JUZ DOSC!

NadzwyczajnefstanowiskolEEBWW)/polsmiertelnymlwypadkulw/Belgii
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce
OPZZ ws. podwyzek dla politykow

Przewodniczqcy Ogélno-
polskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych Andrzej
Radzikowski skierowat do prezy-
denta RP Andrzej Dudy pismo ws.
podwyzek dla politykéw. Odwotuje
siew nim do rozporzgdzenia Prezy-
denta, ktére wprowadza kilkudzie-
siecioprocentowe podwyzki m.in.
dla premiera, marszatkéw Sejmu i
Senatu, cztonkow rzadu i parlamentarzystow, oraz projektu ustawy, ktéry
dotyczy podwyzek wynagrodze dla samorzadowc6w (w6jt6w, burmistrzow,
prezydentéw miast oraz radnych), a takze dla Prezydenta RP i bytych prezy-
dentdw. Wedtug inicjatoréw zmian, wynagrodzenia post6w, senatoréw oraz
funkcjonariuszy administracji paristwowej, rzadowej i samorzadowej s nie-
wspotmiernie niskie w stosunku do ich obowiazkow i odpowiedzialnosci.

W pelni podzielam te argumenty i nie kwestionowatbym zgloszonych
inicjatyw, gdyby nie fakt, ze place kilkuset tysiecy pracownikow sfery bu-
dzetowej beda nadal zamrozone. To dziwne, poniewaz niedawno premier
Mateusz Morawiecki oglosit sukces rzadu w walce o naprawe finanséw
publicznych po poprzednikach, wskazujac, ze od stycznia do czerwca
biezacego roku budzet odnotowat nadwyzke wwysokosci 28 mld zt” - napisat
Andrzej Radzikowski.

Jak zauwaza Przewodniczacy OPZZ, ,jezeli kondycja budzetu pasistwa
rzeczywiscie jest tak dobra, to powinno to skutkowa¢ wyzszymi placami
takze dla ponad 560 tys. pracownikéw sektora publicznego: nauczycieli,
pracownikow ochrony zdrowia, policjant6w, strazakéw, pogranicznikéw,
zofnierzy, urzednikéw, asystentow sadowych i przedstawicieli wielu innych
zawod6w, bez ktorych polskie pasistwo nie byloby w stanie funkcjonowac”.
Andrzej Radzikowski apeluje o wynagrodzenia , dla tych, ktérzy codzienng
pracg przyczyniaja sie do stabilnosci polskiego paristwa”.

OPZZ wraz z Forum Zwigzkow Zawodowych i NSZZ , Solidarnos¢”
wnioskowaly o odmrozenie ptac w budzetéwee i 12-procentows podwyzke
dla jej pracownikéw. ,,Apeluje do Pana Prezydenta o wsparcie postulatu
polskich zwizkowcow” - koriczy Przewodniczacy OPZZ.

Strajk w Paroc Polska
4sierpnia 0 godz. 21.00 rozpoczat si¢ strajk w Paroc Polska w Trze-

mesznie. ,Zatrzy-

mali$my zaklad pracy. Piece

s3 wygaszone, produkcja PA Roc
staneta. Zatoga w catoci

odméwita pracy, bo nasze

postulaty nie s spetnione. Firme sta¢ na to, aby placi¢ ludziom godne
dodatki stazowe. Firme sta¢ na to, aby godnie waloryzowa¢ nasze wynagto-
dzenia. Firma nie moze zatrudnia¢ ludzi w pot-§mieciowowych umowach
terminowych. Proponowalismy rézne rozwigzania kompromisowe, ale skoro
pracodawca od racjonalnego kompromisu jest daleko, to zostat mu strajk. I
jest strajk. Paroc Polska stoilll” - poinformowat Zakladowy Zwiazek Zawo-
dowy OPZZ Konfederacja Pracy w Paroc Trzemeszno. Za strajk odpowiadaja
dwie organizacje zaktadowe: wspomniana wezesniej OPZZ Konfederacja
Pracy oraz NSZZ ,,Solidarnos¢’80”.

Pracownicy z Paroc Polska walczyli o: godng waloryzacjg wynagrodzen,
wzrost dodatku stazowego oraz ograniczenie stosowania §mieciowych uméw
0 pracg na czas okreslony.

Strajk byt wynikiem referendum, w ktérym 97,5 proc. glosujacych
poparlo akcje strajkowa. Rozmowy z pracodawcg o polubownym rozwia-
zaniu tych spraw trwaly w firmie prawie rok. 4 sierpnia 2021 . pracodawca
stwierdzit, Ze rozpoczecie strajku oznacza wycofanie sie przez niego z
jakichkolwiek podwyzek. Wtedy produkcja stanefa.

»Blisko co piaty; z 800 pracownikéw Paroc Polska pracuje na $miecio-
wej, bo terminowej umowie o prace. Dodatek stazowy po 40 latach pracy
wynosi 160 zt brutto. Zeby placa w skali micsiaca byta naprawde godna,
trzeba pracowa w nadgodzinach, inaczej nie ma kokoséw. 40-godzinny
czas pracy w tygodniu jest wiec zartem” - informowat w mediach Grzegorz
IInicki, prawnik OPZZ Konfederacja Pracy.

Zwiazki zawodowe uruchomity zbiorke pieniedzy na portalu zrzutka.
pl. Miata by¢wsparciem dla zatogi, pracodawca zapowiadat bowiem, ze nie
zaphaci pracownikom zadnych wynagrodzer za okres strajku. ,Kwota, ktér
zbieramy traft do kilkuset strajkujacych pracownikéw Paroca. P6t miliona

cd. na str. [

We wrzesniu
rozstrzygniecie konkursu
,,Budowa Roku 2020”

Budownictwa od ponad trzydziestu lat

organizuje konkurs ,Budowa Roku”,
promujacy najlepsze realizacje budowlane w
kraju. Konkurs, organizowany corocznie przy
wsp6tudziale Ministerstwa aktualnie prowadza-
cego sprawy budownictwa oraz Gléwnego Urzedu
Nadzoru Budowlanego, niezmiennie cieszy si¢
bardzo duzym zainteresowaniem inwestor6w,
wykonawcow, deweloperdw oraz samorzadéw
terytorialnych.

Konkurs, promujacy polskg my] architekto-
niczno-budowlang oraz krajowych wykonawcéw i
inwestorow, zaliczany jest do najbardziej presti-
zowych i uznanych wérodowisku. Na tegoroczng
edycje zgloszono 46 bud6w zrealizowanych w 2020
roku, mimo pandemii.

Zgtoszone na konkurs obiekty byly oceniane
przez s3d konkursowy w o$miu kategoriach:
osiedla mieszkaniowe i budynki mieszkalne o
wartosci do 35 mln zI; osiedla mieszkaniowe i
budynki mieszkalne o wartosci powyzej 35 mln zt;
obiekty biurowe; obiekty kultury, nauki i o$wiaty;
obiekty drogowe i mostowe; obiekty przebudowane
i rewitalizowane; obiekty przemystowe; obiekty

Polsk1 Zwigzek Inzynieréw i Technikow
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oceniane indywidualnie.
Gala finafowa XXXI edycji konkursu, pod-
czas kt6rej wreczane beda tradycyjne statuetki i

nagrody, odbedzie si¢ 28 wrzesnia 2021 r. w Domu
Technika NOT w Warszawie.
Maria Kaszyfiska

Komisja Rewizyjna
zakonczyta kontrole
sprawozdania finansowego

ztonkowie Glownej Komisji Rewizyj-
nej zakoficzyli kontrole sprawozdania
finansowego Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” za 2020 r. Opinii GKR w zakresie
jego przyjecia oczekuja zaréwno cztonkowie Zarza-
du Krajowego jak i Rady Krajowej ,,Budowlanych
Kontrola, ktéra obyta siew dniach 4-6 sierpnia
2021 r., byta kontynuaqal kontroli prowadzonej w
dmach 12-14 maja 2021 1. Podczas ostatniej kontroli
Przewodniczacy Zwigzku wspdlnie z Glowna Ksie-

gowg oraz pracownikami Biura Zarzadu Krajowego

sktadali wyjasnienia do wnioskéw komisji z majo-
wego spotkania.

Gléwna Komisja podczas sierpniowego, trzy-
dniowego posiedzenia obradowata w nastepujacym
sktadzie: przewodniczgca GKR - Matgorzata Wia-

dek, z-ca przewodniczacej - Malgorzata Bednarek,
wiceprzewodniczace: Elzbieta Dziedzic i Irena
Stepieri, cztonkowie: Elzbieta Czajka, Robert Fil
i Waldemar Stykata.

Posiedzenie Rady Krajowej, na ktorym

Y 1ei 227 825 60 61 do

ma zosta¢ przyjete sprawozdanie finansowe za
ubiegly rok, zaplanowano na 15 wrzesnia. Moz-
liwos¢ zatwierdzenia sprawozdania finansowego
do 30 wrze$nia 2021 r. wprowadzito rozporza-
dzenie Ministra Finans6w. (Red.)

Q CZEKAMY NA CIEBIE !

- jestesmy po to bys czul sig bezpiecznie

. Mokoaowska 415, 00 - 541 Warszawa
‘Zarendirajowy iz budowlani pl

“BUDOWLANI", ul
fax. 220 B2511 23, e-must
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NADZWYCZAJNE STANOWISKO

Europejskiej Federacji

Pracownikow Budownictwa i Drzewiarstwa

z okazji

Smiertelnego wypadku, ktory miat miejsce 18 czerwca na budowie w Antwerpii w Belgii

Pieciu robotnikéw budowlanych zgineto, a dziewieciu zostato
ciezko rannych, gdy zawalit sie wznoszony budynek szkolny. Zmarli
robotnicy mieli narodowos¢ portugalska i rumufiska/motdawska,
a poszkodowani byli narodowosci ukraifiskiej i rosyjskiej. Wszyscy
zainteresowani pracownicy zostali oddelegowani, pracujac dla
firm w taficuchu podwykonawcéw. Gtéwnym wykonawcg byta
firma belgijska.

Komisja Europejska od lat toczyta
niewfasciwga bitwe

W ciggu ostatnich dwéch dekad Komisja Europejska toczyta
zk3 bitwe. Zbyt czesto pafstwa cztonkowskie byty atakowane,
poniewaz srodki majace na celu ochrone pracownikéw i walke z
oszustwami zostaty zinterpretowane jako przeszkoda na rynku
wewnetrznym. Niektore paristwa cztonkowskie wprowadzity
silne Srodki ochronne, ktére byty funkcjonalne, chronity prawa
pracownikéw i zostaty opracowane w konkretnym kontekscie
krajowym, aby lepiej regulowa¢ branze budowlana. Branze bardzo
podatng na oszustwa.

Pomimo wszystkich dowodéw na to, ze dyrektywa o delego-
waniu pracownikéw jest naduzywana na masowa skale, pomimo
wszystkich dowoddw na to, ze dyrektywa o delegowaniu pracow-
nikow ukrywa wiele form wyzysku, oszustw i dumpingu socjalne-
go, delegowanie stato sie standardowym modelem biznesowym
zapewniajgcym tanig i tymczasowga prace w branzy budowlane;.
Jednoczednie coraz trudniej jest egzekwowaé prawa pracowni-
kéw. W catej Europie inspekcje pracy borykaja sie z niedoborem
zasobdw finansowychiludzkich, ktéry zostat spotegowany przez
stosowanie unijnej i krajowej polityki oszczednosciowej. Mimo
catej tej wiedzy nie zrobiono wystarczajaco duzo.

W ciggu ostatnich dwéch dekad Komisja Europejska i wiele
rzadéw krajowych bardziej troszczyto sie o ochrone intereséw
biznesowych niz dostarczanie silnych narzedzi do walki z oszu-
stwami i ochrony pracownikéw tymczasowych. Przyktadem
takiego dziatania w tym zakresie jest tak zwana grupa zadaniowa
DG ds. Egzekwowania Jednolitego Rynku.

Koordynacja zabezpieczenia spotecznego przewidziana
w rozporzadzeniu UE 883/2004 zapewnia jedynie minimalng
ochrone socjalng - jesli w ogole - dla pracownikéw delegowa-
nych, zwfaszcza gdy sg oni obywatelami pafistw trzecich. Jakie
odszkodowanie otrzyma pracownik delegowany z Rumunii w
przypadku inwalidztwa po wypadku przy pracy w Belgii? Czego
moze oczekiwac ubezwtasnowolniony pracownik ukrairski, ktory
zostat oddelegowany z Polski lub z innego miejsca i wraca do
swojego kraju poza UE? Jaka jest odpowiedzialno$¢ wiascicieli
Lfirm przykrywek”, ktére zatrudniaja tych pracownikow;, jaka jest
odpowiedzialno3¢ gtownych wykonawcow i klientéw?

Czas na dziatania symboliczne juz dawno minat. Unia Euro-
pejska musi cos zrobic dla pracownikéw.

Kluczowe znaczenie ma bezposrednie zatrudnienie z ptacami
negocjowanymi zbiorowo, silna ochrona socjalna i bezpieczne
warunki pracy. Pracownicy budowlani domagaja sie realng;j i
skutecznej zmiany:

B Bezpieczne i zdrowe miejsca pracy dla wszystkich pra-
cownikéw, w tym:

+ Egzekwowanie przepiséw UE dotyczacych BHP ma kluczowe
znaczenie dla ochrony zycia i zdrowia pracownikéw oraz za-
gwarantowania, ze prawo UE dotyczace BHP jest stosowane
w catej UE;

+ Nowe europejskie ramy na rzecz godnych i wysokiej jakosci
warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem ochrony pracownikéw delegowanych,
migrujacych iinnych oséb znajdujacych sie w trudnej sytuaci;
Ulepszone europejskie ramy dla przedstawicieli zwigzkdw
zawodowych ds. bezpieczefistwa, w tym prawo do inspekdji

zaktadéw innych pracodawcéw niz ich pracodawca, prawo
do zadania poprawy sytuacji i zadania zaprzestania pracy w
niebezpiecznych okolicznosciach;

+ Nowe inicjatywy majace na celu zwiekszenie BHP pracow-
nikéw delegowanych z uwzglednieniem ich specyficznych
warunkéw pracy i zycia;

+ Europejski certyfikat BHP i paszport umiejetnosci;

+ Utworzenie europejskiego funduszu wsparcia finansowego,
aby poméc pracownikom delegowanym i migrujacym orazich
rodzinom, w tym obywatelom pafistw trzecich, w przypadku
Smiertelnych wypadkow, powaznych obrazer, a takze w przy-
padku choréb zawodowych wynikajacych z ich dziatalnosci.
Nikogo nie mozna zostawic “na lodzie”.

B Rozwigzania cyfrowe do identyfikacji pracownikéw i
firm, w tym:

+ Wprowadzenie europejskiego numeru ubezpieczenia spotecz-
nego (ESSN) umozliwiajacego dostep w czasie rzeczywistym
do danych dla inspekgji pracy i innych organéw Scigania, z
poszanowaniem przepiséw RODO;

« Przyjecie europejskich ram dla kart pracy/identyfikatorow
socjalnych w budownictwie, w tym mozliwosci potgczenia juz
istniejacych sektorowych identyfikatoréw spotecznych oraz
wsparcie dla sektorowych partneréw spotecznych dazacych
do wprowadzenia takiej karty;

+ Nowe narzedzia cyfrowe do monitorowania w czasie rzeczy-
wistym obecnosci pracownikéw i 0sdb samozatrudnionych
na budowach oraz weryfikacji ich stosunku pracy;

+ Sprawienie, aby EESSI (system elektronicznej wymiany danych
dot. ubezpieczen spotecznych)byt szybko i ostatecznie gotdw
do dziatania.® Regulacjataricucha podwykonawcow, w tym:

+ Bezposrednie zobowigzanie ptacowe gtéwnego wykonawcy
w celu zagwarantowania ptatnosci wynagrodzenia pracow-
nika oddelegowanego w przypadku niewykonania zobowig-
zania przez podwykonawce;

+ Promowanie i utatwianie nowych inicjatyw majacych na celu
ograniczenie taficucha podwykonawcéw i egzekwowania
jasnych i skutecznych zasad odpowiedzialnosci w taficuchu
podwykonawstwa;

+ Powstrzymanie inicjatyw CSR, ktore sg jedynie reklamami
maskujacymi rzeczywistos¢ ;

+ Promowanie statych miejsc pracy jako sposobu na zwiekszenie
atrakcyjnosci branzy budowlanej;

» Zakaz podazy pracy przez posrednikdw w delegowaniu;

« Stworzenie krajowych rejestréw firm i inne narzedzi, aby
skutecznie zakazac dziatania “firmom przykrywkom® i firmom
skazanym za oszustwa lub inne naduzycia oraz potaczenie
tych krajowych rejestréw na poziomie europejskim.

+ Inspekcje na miejscu pracy przeprowadzane przez odpo-
wiednie stuzby inspekcyjne i inne organy Scigania. Inspekcje
musza by¢ regularnie przeprowadzane, aby upewnic sie, ze
WSZYSCy pracownicy na miejscu otrzymuija petne swiadczenia
wynikajace z prawa.

B Zamawiajacy publiczni musza dawaé przykfad, w tym:

+ Wprowadzenie bardziej restrykcyjnych zasad dotyczacych
spotecznie odpowiedzialnych i czytelnych proceséw prze-
targowych;

+ Ustalenie jasnych standardéw w procesach zaméwiefi
publicznych w zakresie konwergencji spotecznej i petnego
réwnego traktowania: stosowanie najkorzystniejszych wa-
runkéw pracy wynikajacych z uktadéw zbiorowych pracy w
farficuchu podwykonawstwa.

B Nowe inicjatywy promujace prawidtowe praktyki delego-
wania i zakaz delegowania nieregularnego, w tym:
* Przyjecie zmienionego rozporzadzenia UE 883/2004, w tym
zdecydowanych nowych srodkéw ochrony pracownikéw mo-
bilnych i zwalczania transgranicznych oszustw spotecznych;

+ Delegowanie pracownikéw moze by¢ dozwolone wytacznie
w Scisle kontrolowanym i egzekwowanym Srodowisku, w
oparciu o réwne prawa pracownikdw i jasne obowiazki firm;
Posrednicy, tacy jak agencje pracy tymczasowej, musza by¢
wykluczeni z delegowania pracownikéw;

+ Nowe wyjasnienia i narzedzia egzekwowania, dla zapew-
nienia, ze delegowanie jest jedynie wyjatkowa, tymczasowa
dziatalnoscig, jak przewidziano w dyrektywie PWD;

+ Sprawiedliwy europejski transgraniczny system zatrudnienia
z optymalng wspétpraca pomiedzy wszystkimi krajowymi
stuzbami kontrolnymi i zwigzkami zawodowymi. Europejski
Urzad ds. Pracy (ELA) powinien jak najszybciej zacza¢ dziatac;
ELA powinno udostepni¢ dodatkowe Srodki finansowe na
wzmocnienie zdolnosci inspekgji pracy na szczeblu pafstw
cztonkowskich;

* Nalezy poprawi¢ czestotliwo3¢ i jakos¢ inspekgji. Stuzby
kontrolne w przyjmujacym panstwie cztonkowskim potrze-
buja wiekszego wsparcia, wiecej personelu ORAZ wiekszej
swobody decyzyjnej; UE powinna podja¢ ambitne kroki, aby
osiagna¢ cel MOP dotyczacy co najmniej jednego inspektora
pracy na 10 000 pracownikéw; W przypadku oszustwa stuzba
inspekcyjna przyjmujacego paristwa cztonkowskiego powinna
by¢ w stanie samodzielnie przekwalifikowac pracownikow i
osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek zgodnie
Z przepisami przyjmujacego pafistwa cztonkowskiego;
Gtowny wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢;

Sektorowi partnerzy spoteczni odgrywaja wazng role w
zapobieganiu i karaniu naduzy¢ spotecznych: potrzebuja w tym
wsparcia politycznego, logistycznego i finansowego dla dialogu
spotecznego na poziomie firmy oraz na poziomie sektorowym w
panstwach cztonkowskich i na poziomie UE.

B 7wiekszenie atrakcyjnosci branzy poprzez bezposrednie|
wysokiej jakosci miejsca pracy, w tym:

+ Odwrdcenie spirali spadkowej niskich ptac, pogarszajacych sie
warunkéw pracy, mniejszej ochrony socjalnej spowodowanej
delegowaniem, outsourcingiem i podwykonawstwem, a takze
wsparcie dla bezposredniego zatrudnienia wysokiej jako3ci;

+ Wsparcie sektorowych negocjacji zbiorowych o dobre wyna-
grodzenie i ochrone socjalng;

+ Pienigdze publiczne, ktdre zostang udostepnione w kontekscie
fali renowadji i strategii naprawy gospodarczej UE, powinny
trafi¢ do przyzwoitych firm, zapewniajacych przyzwoite miej-
sca pracy. Firma bez uktadu zbiorowego pracy nie powinna
kwalifikowac sie do finansowania publicznego.

Swobodny przeptyw ustug i swobodny przeptyw firm NIGDY
nie moga by¢ wazniejsze niz ochrona zycia pracownikéw i ich
Zrédet utrzymania!

Rozpoczeta sie konferencja na temat przysztosci Europy.
Europejscy przywddcy chca odzyskaé zaufanie pracownikéw
do unijnego projektu. EFBWW ma bardzo jasne wymagania:
bezpieczne i zdrowe migjsca pracy; ochrone socjalng; réwne
traktowanie i walke z oszustwami spotecznymi nalezy uznac za
waznigjsze niz swobodny przeptyw ustug.

Nigdy wiecej “bla-bla”.

Nigdy wiecej dziatar symbolicznych.

Prawdziwa zmiana.

Potrzeby spoteczne musza mie¢ pierwszefistwo przed wa-
skimi interesami biznesu, musi wejs¢ w zycie protokét postepu
spotecznego. Natychmiast!

To jest lekcja, ktérej uczy nas wypadek w Antwerpii.

Ttum. (red)
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B Cezary Izdebski: Panie Przewod-
niczacy, czy mdglby Pan powiedzie¢ pare
stéw o sobie i organizacji ZZ ,Budowlani”
dziatajacej w IKEA INDUSTRY Sp. z 0.0.
Oddziat Goleniéw ?

Stanistaw Patzki: Nasz zaktad funkcjo-
nowat najpierw pod nazwa Swedwood, obec-
nie za$ dziala pod szyldem IKEA Industry.
W Swedwood swoja prace zawodowa rozpo-
czatem 27 maja 1996 r., gdzie trafitem na
wydziat obrébki maszynowej jako operator
Maszyn pracujgc w systemie zmianowym.
W kwietniu 2002 r. zostala zarejestrowana
przez Tomasza Dabrowskiego Zaktadowa
Organizacja Zwiazkowa ZZ ,Budowlani” i
tak zaczeta sie moja dziatalnos¢ zwigzkowa.

Przez pierwsze lata bralem udzial
w spotkaniach i zjazdach delegatéw, jak
réwniez pomagatem w organizacji spotkan
i wyboréw w zakladzie pracy.

W roku 2009 zarzad organizacji zwigz-
kowej wytypowal mnie do pracy w Komisji
Socjalnej ZESS, ktdrej obecnie jestem prze-
wodniczgcym. W 2012 . zostatem wybrany
na przewodniczacego Organizacji Zaktado-
wej. Miatem réwniez przyjemno$¢ zasiadaé
w Radzie Krajowej naszego Zwigzku.

Nasza organizacja jeszcze kilka lat temu
liczyta blisko 180 czlonkéw, niestety duza
rotacja pracownikéww zakladzie przyczynia

Przemyst drzewny
i meblarski w Polsce moze
miec problemy...

Ze Stanistawem Patzkim, przewodniczacym Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej dziatajgcej w IKEA INDUSTRY Sp.
z 0.0. Oddziat Golenidow rozmawia sekretarz krajowy ds. prawnych Cezary lzdebski.

sie do zmniejszania liczby cztonkéw - aktu-
alnie ZOZ liczy ok 80 cztonkéw.

W Jestescie organizacja, ktora dziata
w duzym zakladzie produkcyjnym. Jest
Pan réwniez cztonkiem Komisji Koordy-
nacyjnej IKEA INDUSTRY Sp. z 0.0. Jak
wyglada codzienna dziatalnos¢ ZOZ w
takim zakladzie ?

Nasz zaktad w latach 2002 - 2005 byt
intensywnie rozbudowywany, powstaty dwa
dodatkowe wydzialy - lakiernia i pakownia,

powstaly réwniez nowe linie produkcyjne.
To pozwolito na znaczace zwiekszenie
mozliwosci produkeyjnych zakladu oraz
przyczynito sie do wzrostu zatrudnienia.
Aktualnie zaktady Ikea Industry sq najwiek-
szym dostawcg mebli w Europie.

W swojej pracy zwiazkowej skupiam
si¢ na biezacej pomocy naszym cztonkom,
prowadzeniu negocjacji z pracodawca,
jak rowniez dbaniu o kwestie BHP jako
spoteczny inspektor pracy.

B Ostatnio sporo slyszymy o duzych

- zmianach zwigzanych z nowy strategia

UE w zakresie bioréznorodnosci 2030.

| Jak te zmiany rzutowaé bedg na przemyst

drzewny w Polsce? Czy mégtby Pan w paru
stowach przyblizy¢ czytelnikom aktualng
sytuacje w sektorze ?

Na poczatek warto nadmienic, iz
aktualnie obszary chronione Natura 2000
zajmujg ok. 20 proc. powierzchni Polski,
wdrozenie przedmiotowej dyrektywy bedzie
sie wiazato z koniecznoscig objecia ochrong
dodatkowo ok 3 mln hektaréw, gtéwnie
lasow, z ktorych pozyskuje sie drewno.
Ograniczenia te beda mialy duzy wplyw na
polski przemyst drzewny i meblowy, dopro-
wadzajac do ograniczenia podazy surowca,
wzrostu cen i ostabienia konkurencyjnosci

przedsigbiorstw z branzy.

m Czy pozycja jaka wypracowaly
polskie zaklady produkeji mebli ulegnie
przez to zmianie? Jak wypadamy na tle
innych krajow?

Unijna strategia, jak wskazuja eksperci,
przyczyni si¢ do przeniesienia kapitahu
zwigzanego z przetworstwem drewna do
krajow, gdzie ten surowiec bedzie fatwej do-
stepny, ograniczenia prawne mniejsze, a sita
robocza tafisza. Skorzystaja na tym sgsia-
dujace kraje trzecie, czyli m. in. Biatorus,
Ukraina czy Rosja.

® Jak ocenia Pan wplyw pandemii
na IKEA Industry oraz branzg ?

Chociaz pandemia wywarla duzy
wplyw na nasza branze i konieczne bylo
podijecie szeregu roznych zmian organiza-
cyjnych celem dostosowania pracy zaktadu
do nowej rzeczywistosci, nie spowodowato
to spadku sprzedazy naszych wyrob6w.

B Jak wyglada rola zwigzkéw zawo-
dowych w kontekscie BHP ?

Rola zwiazkéw zawodowych w dzie-
dzinie BHP jest kluczowa. Zwiazki muszg
wspoldziata¢ z pracodawcg w celu jak
najlepszego wdrozenia i przestrzegania

stosownych przepiséw jak réwniez spraw-
nego reagowania na wszelkie potencjalne
zagrozenia.

W marcu 2007 . zostatem wybrany spo-
tecznym inspektorem pracy, ktrym jestem
do dnia dzisiejszego, w ramach obowigzkéw
SIP lezy rzecz jasna dbanie o bezpieczne
warunki pracy w zakladzie oraz wspétpraca
z pracodawcy i Paristwowa Inspekcja Pracy.

® Na koniec chciatbym spytac o
opini¢ dot. perspektywy zwigzkow w
Polsce i Europie w kontekscie malejacego
uzwigzkowienia.

Zwigzki zawodowe muszg dostrzegaé
zmieniajgce sie realia rynku pracy, czego
sztandarowym przykladem moze by¢
cyfryzacja oraz rosngca rola pracy zdalnej.
Postulowa nalezy zwiekszenie dostepnosci
do szkoleft umozliwiajacych dokonanie
przekwalifikowania pracownika. Nie jest
réwniez tajemnicy, iz dziatacze zwiazkow
si¢ starzejg 1 konieczne jest dotarcie do
mlodych, celem zapewnienia naturalnej
zmiany warty.

B Bardzo dzickuj¢ za rozmowe
i zyczg wytrwalosci w zwigzkowych
dziataniach.

Réwniez dziekuje.

cd. ze str. D

zhotych robi wrazenie, ale zebranie tej kwoty nie pozwoli na wyplate ani
calego wynagrodzenia, ani nawet jego wiekszej czesci. Beda to jednak srodki,
ktére pozwola pracownikom optacié rate kredytu lub czynsz. To takze
wielki gest solidarnosci spotecznej. Zebrane §rodki zostang podzielone po
rowno, bez wzgledu, na wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika. Otrzymaija
je pracownicy, ktorzy nalezg zarwno do OPZZ Konfederacja Pracy, jak i
NSZZ Solidarnos¢’80 oraz osoby, ktore strajkuja mimo braku cztonkostwa
zwigzkowego!” - deklarowali inicjatorzy zbidrki.

11 sierpnia, po 15 godzinach negocjacji podpisano porozumienie.
,Mamy to, 0 co walczylismy od roku - komunikowat mec. Ilnicki. - Polska
moze si¢ uczy¢ od Trzemeszna konsekwencji, uporu i wspdtpracy, Gdzie
buduje sie wiez, tam fatwiej wspiera¢ sie w walce o dobro wspélne”.

Zaktad w Trzemesznie zatrudnia okoto 800 os6b - jest jednym z
najwickszych pracodawcéw w regionie. Grupa Paroc to migdzynarodowy
producent izolacji z kamiennej wetny mineralnej.

Spor zbiorowy w ZUS

L Lofonmus ﬁgggﬁliczm
OPZZ, zwigzkow- SPOLECZNYCH
cy Weszli w spér zbiorowy

z Zaktadem Ubezpieczeri Spolecznych. Zwiazki zawodowe domagaja sie
m.in.: podwyzek po tysiac zt brutto od wrzesnia tego roku, przestrzegania
realizacji planéw urlopowych, zatrudnienia nowych pracownikéw, natych-
miastowego zaprzestania notorycznego przydzielania nadgodzin i zobo-
wigzania kierownikéw do przydzielania pracownikom zadan ,wylacznie
proporcjonalnych do obowiazujacego pracownika wymiaru czasu pracy”.

Pracownicy Zaktadu domagajs sie odpowiedniego przydziatu mase-
czek, rekawiczek jednorazowych czy plyndw dezynfekeyjnych oraz dodat-

kowej przerwy nawietrzenie pomieszczen, a takze mozliwosci , spozywania
na stanowisku pracy nieograniczonej ilosci napojow” oraz zapewnienia,
by temperatura w pomieszczeniach byta , nie wyzsza niz 28 st. Celsjusza”.
Postulaty zostaly przedstawione w pismie do prezes Zaktadu Ubezpieczer
Spotecznych Gertrudy Usciriskiej.

Zdaniem pracownikow ,pracodawca nie podejmowat zadnych dziatari
w kierunku poprawy warunkow pracy i ptacy pracownikéw”.

Zwigzkowcy apeluja takze do prezes Gertrudy Usciriskiej o podstawowe
narzedzia pracy, jak ,,odpowiedniej jakosci sprzet”: stuchawki, mikrofony,
kamery, laptopy czy skanery. Cheg tez, by ZUS zaprzestat kontroli z realizacji
coraz to nowych, zlecanych przez rzad zadas, ,do czasu przeszkolenia w
danym zakresie przez pracodawce”.

Zwiazki zawodowe przeciwko
utworzeniu Centrum Ustug
Wspolnych i konsolidacji spotek
Polskiej Grupy Zbrojeniowe;

arzad Polskiej Grupy
Zbrojeniowej zapowiedziat
konsolidacje spdtek i powrét do po-
mystu Centrum Ustug Wspdlnych.
Zwiazkowcy alarmujg: odebranie
zakladom zbrojeniowym kluczowych
pracownikéw administracyjnych spowoduje chaos decyzyjny, podniesie
koszty i doprowadzi do licznych zwolnieft - informuje OPZZ.
Pomyst utworzenia Centrum Ustug Wsp6lnych Polskiej Grupy Zbro-
jeniowej nie jest nowy. Juz w 2017 r. powstanie takiego centrum w Radomiu
zapowiedziat Gwezesny szef Ministerstwa Obrony Narodowej Antonii Ma-

POLSEA GRUPA PRRCUENICWA

cierewicz. Centrum miato realizowac ushugi wsplne dla wszystkich spotek
wchodzgeych w sktad PGZ: dokonywaé zakup6w, prowadzi¢ ksiegowosc
zajmowac sie kwestiami kadrowymi czy informatycznymi. Kierownictwo
PGZ argumentowato, ze w ten sposob uda sie np. wynegocjowa¢ tarisze ceny
za produkty zamawiane hurtowo.

Zwigzkowcy od poczatku protestowali przeciwko tworzeniu Centrum,
twierdzac, ze spotkom wehodzacym w sktad PGZ zabranie kluczowych
pracownikéw administracyjnych, co de facto sparalizuje ich pracg. Jednak
tam, gdzie oszczednosci byly widoczne gotym okiem, zgodzili si¢ na
uwsplnienie pewnych ustug: np. zakupdw energii czy gazu.

Kierownictwo PGZ zamierza réwniez dokona¢ konsolidacji poszcze-
golnych spéek i zlikwidowa mniejsze zaktady, co ma obnizy¢ koszty i
usprawni¢ zarzadzanie.

Wiceprezes PGZ Bogdan Borkowski przyznal, ze zwiazkowcom nie
pokazano jeszcze planu konsolidacji, poniewaz jeszcze go nie ma. ,Na
raziewszyscy prezesispélek PGZ podpisali porozumienie, na mocy kt6rego
powstaje silna prawnie grupa holdingowa. Porozumienie jest oczywiscie
tajne, wiec wiecej informacji na ten temat nie bylo” - czytamy w notatce
zwiazkowcow, opublikowanej na stronie ZZPE.

Zwigzkowcy obawiaja si¢, ze konsolidacja bedzie polegata na wyrzuce-
niu ze wszystkich spotek zbrojeniowych tysiecy wysoko wykwalifikowanych
fachowcow wykonujacych ustugi cywilne: tokarzy, frezerow, spawaczy,
Slusarzy - i skupieniu sie wylacznie na tzw. produkeji specjalnej.

Aby zapobiec niszczeniu polskiego przemystu obronnego, w ponie-
dziatek 2 sierpnia zwigzkowcy wystosowali list do premiera Mateusza
Morawieckiego, w ktorym wskazuja na konsekwencje utworzenia Centrum
Ustug Wspélnych i konsolidacji spotek Polskiej Grupy Zbrojeniowej. List
otrzymat tez prezes PiS Jarostaw Kaczyniski, minister obrony narodowej
Mariusz Blaszczak, minister aktywow paristwowych Jacek Sasin i cztonkowie
Rady Nadzorczej PGZ.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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Budowlani

Konieczna jest praca
u podstaw...

Z Olga Zajac - wiceprzewodniczacg Okregu Dolnoslaskiego, przewodniczaca Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budowla-
i” w Nadlesnictwie Miekinia rozmawia Tomasz Nagodrka.

B Tomasz Nagorka: Od wielu lat
jest Kolezanka zwigzkowcem, jednym z
lideréw ,Budowlanych” w Okregu Dolno-
Slaskim. Jakie byly poczatki w zwigzkach
zawodowych?

Olga Zajac: Moja przygoda ze Zwigz-
kiem Zawodowym ,,Budowlani” zaczela
sie dawno, wasciwie moge powiedziet, ze
jestem w nim od poczatku mojej pracy na
rzecz Nadlesnictwa Mikinia. Bytam wtedy
pracownikiem mfodym i bardzo ambitnym,
bo niedtugo po zawitaniu w szeregi zwigzkowe
zostalam wybrana na przewodniczaca Zwigz-
ku przy Nadlesnictwie. Niedtugo po tym fak-
cie, za namows ,,starego, zwigzkowego wygi”
Jana Szymanskiego, kt6ry petnit funkcje
przewodniczacego Okregu Dolnoslaskiego,
wesztam w sklad Zarzadu Okregu.

Péiniej Okreg Dolnoslgski rekomen-
dowat moja kandydature na cztonka Rady
Krajowej ,Budowlanych” i tak statam sie
reprezentantkq regionu w krajowych struktu-
rach naszego zwigzku.

Obecnie pelnie funkje wiceprzewodni-
czacej Okregu Dolnoslaskiego.

pomiedzy poszczeglnymi miejscami pracy
wynosi po kilkadziesiat kilometréw. Dlatego
zebraniewszystkich cztonkoww jednym miej-
scu odbywa sie tylkozwaznych przyczyn, ana

- codzief pozostaje tylko kontakt telefoniczny

lub wspélne spotkania badZ narady. Mimo
tych trudnosci staram sie mie¢ staly - indywi-

= dualny kontaktz poszczeg6lnymi cztonkami.

B Jak wyglada praca zwigzkowa w
Nadlesnictwie Mickinia? Czy dziatalnos¢
na rzecz pracownikow w nadlesnictwie
r6zni si¢ od tej prowadzonej w zakladzie
produkcyjnym?

Dziatalnos¢ zwigzkowa w takiej instytu-
¢ji jak nadlesnictwo nie jest sprawg prosta.
Teren, na kt6rym dziatajg pracownicy zwiaz-
ku to kilkanascie roznych gmin. Odleglosci

B Budowlani” posiadajg preznie
dziatajaca Sekcje Lesnictwa i Ochrony Sro-
dowiska, w ktérej spotkaniach Kolezanka
uczestniczy. Czym zajmujecie si¢ podczas
posiedzeri Sekcji?

W czasie posiedzeri omawiane s3 wspolne
stanowiska Sekeji 1 dzialania dotyczace

' r6znych aktualnych probleméw zwiazanych

z Lasami Panistwowymi. Kwestig spojng dla
0s6b reprezentujacych poszczegdlne nad-
lesnictwa w Sekcji jest dbatos¢ o korzystne
dla pracownikéw zapisy Ponadzakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Paristwowe.

Chociaz nalezymy do tej samej wy-
dawatoby sie branzy, s3 to czesto niefatwe

rozmowy, gdzie kazdy moze przedstawi¢
$Wojg opini¢ i to wtedy wypracowywane jest
wspolne stanowisko.

Od jakiego$ czasu, w zwigzku z pande-
mig, wickszo§¢ posiedzen odbywata sie w
trybie wideokonferencji, co w pewien sposéb
utrudnia swobodny kontakt i wymiane
doswiadczeri.

Dobrg praktyka jest zapraszanie na
posiedzenia Sekeji Dyrektora Generalnego
Lasow Pafistwowych.

B W ostatnim czasie glosno jest o
unijnej strategii na rzecz bior6znorodnosci
2030. Jakie skutki moze miec jej wprowa-
dzenie dla polskiego lesnictwa, przemystu
drzewnego i meblarskiego?

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” jest
organizacj popierajac dzialania na rzecz
ochrony przyrody, przeciwdziatania negatyw-
nym zmianom klimatycznym i ograniczenia
emisji substancji szkodliwych powstajacych
w roznych procesach technologicznych, nie
mozna jednak poming¢ w tym wszystkim
pracownikéw, bo to wszczegdlnosci oni bedg
grupa ponoszaca najwicksze konsekwencje

wprowadzonej strategii.

Likwidacja miejsc pracy pracownikow le-
$nictwa, ale takze innych, pokrewnych branz
to jedno z gléwnych zagrozen. Planowane
poszerzenie ochrony biernej i czynnej lasow
spowoduje drastyczne ograniczenie pozy-
skania drewna na terenie Polski i catej Unii
Europejskiej, a w konsekwencji koniecznos¢
importu oraz znacznego wzrostu cen na ten
surowiec. Tak wiec wejécie w zycie europejskiej
strategii na rzecz bior6znorodnosci wywota
negatywne skutki zarwno w sensie spofecz-
nym, jak i gospodarczym.

W Zwigzki zawodowe borykajg si¢ z
problemem spadajacego uzwigzkowienia.
Jak temu zaradzi®?

W tej sprawie konieczna jest praca u
podstaw, gdzie nalezy chwali¢ sie swojg praca,
dziafaniem na rzecz pracownikow, pokazywac
jej rezultaty i zacheca¢, zachecaé  jeszcze raz
zachecaé, wszczeg6lnosci osoby miode, kt6-
rych $wiadomosé w zakresie funkcjonowania
zwigzkow zawodowych jest bardzo mata.

® Dzickuje za rozmowe

Swietokrzyska Okregowa lzba
Inzynierow Budownictwa
- spotkanle w Kielcach

bigniew Janowski- przewodmczqcwamlzku La-
wodowego , Budowlani” spotkatsie ze Stefanem
Szatkowskim- przewodniczacym Swigtokrzyskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa. W
spotkaniu, kt6re odbylo sie w siedzibie Izby w Kielcach,
uczestniczyli rowniez: Anna Bujnowska- przewodniczaca
Okregu Swietokrzyskiego ZZ ,,Budowlani”, Tomasz Na-
gorka - sekretarz krajowy ZZ ,Budowlani” oraz Wieslawa
Sobariska - dyrektor Biura Swigtokrzyskicj Izby.
Przewodniczacy Stefan Szatkowski przedstawit
strukture organizacyjng oraz podstawowe zadania Izby,
do ktorych nalezy przede wszystkim reprezentowanie
oraz ochrona intereséw zawodowych jej cztonkéw. Do
zadari samorzadu zawodowego inzynierow budownictwa
nalezy takze m.in.:

* sprawowanie nadzoru nad nalezytym i sumiennym
wykonywaniem zawodu przez czlonkéw Izby;
nadz6r nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej;
nadawanie  pozbawianie uprawnieri budowlanych w
specjalnosciach, o ktérych mowa w ustawie - Prawo
budowlane;
uznawanie kwalifikacji zawodowych oraz nadawanie
i pozbawianie tytutu rzeczoznawcy budowlanego;
wsp6ldziatanie w doskonaleniu kwalifikacji zawodo-
wych inzynieréw budownictwa;
zarzgdzanie majatkiem i dziatalnosci gospodarcza
samorzadu zawodowego;

* prowadzenie postgpowari w zakresie odpowiedzial-

Ood Iewej Tomasz Nagorka, StefaniSzatkowski, Wles’fawa

Sobanska ZblgnlewJanowsk.'Anna Bujnowska

nofci zawodowej i dyscyplinarnej cztonkow [zby;

* organizowanie i prowadzenie instytucji samopo-
mocowych oraz innych form pomocy materialnej
cztonkom Izby;

* prowadzenie listy cztonkow samorzadu zawodowego
inzynierow budownictwa.

Swietokrzyska Izba, podobnie jak kazda z okre-
gowych struktur, ma swoje whasne organy, do ktérych
zalicza sig: zjazd okregowy, rade okregowa, okregowa
komisje kwalifikacyjng, okregowy zesp6t rzecznikéw od-
powiedzialnodci zawodowej, okregowy sad dyscyplinarny
i okregowa komisje rewizyjng.

Okregowa izbe inzynier6w budownictwa tworzg jej
cztonkowie, kt6rych przynaleznos¢ do izby powstaje z

chwila wpisu na liste cztonkdw okregowej izby whasciwej
wedlug miejsca zamieszkania. Dopiero po uzyskaniu
wpisu, w zaleznosci od rodzaju posiadanych uprawnien
mozna:

* projektowaé, sprawdza¢ projekty budowlane i
techniczne,

* sprawowac nadzér autorski,

* by¢ kierownikiem budowy lub kierownikiem robét
budowlanych,

* kierowa¢ wytwarzaniem konstrukcyjnych elementéw
budowlanych oraz sprawowa¢ nadzér i kontrole
techniczng wytwarzania tych elementow,

* sprawowat kontrole techniczng utrzymania obiektow
budowlanych.

Na liste cztonkéw okrggowe izby inzynieréw bu-
downictwa mogg zosta¢ wpisane osoby, ktére posiadaj
uprawnienia budowlane w specjalnosciach:

* konstrukcyjno-budowlanej,

* inzynieryjnej: mostowej, drogowej, kolejowej, hydro-
technicznej, wyburzeniowej,

* instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzer:
telekomunikacyjnych, cieplnych, wentylacyjnych,
gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych, elek-
trycznych i elektroenergetycznych.

W zwigzku z trwajaca epidemiq koronawirusa,
rozmowa dotyczyla rowniez wptywu epidemii na
dziatalnosc Swigtokrzyskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa. W szczegdlnosci w zakresie zapewnienia
odpowiednich warunkéw sanitarnych podczas egzami-
n6w na uprawnienia budowlane, ktére sktadaja sie z czesci
pisemnej (test) oraz z czgsci ustnej.

Swietokrzyska Okregowa Izba Inzynieréw Budow-
nictwa stale wspdtpracuje z Okregiem Swigtokrzyskim
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”. Na wydarzenia
organizowane przez [zbg zapraszana jest przewodniczaca
Okregu Swietokrzyskiego Anna Bujnowska.

Przewodniczacy ,Budowlanych” Zbigniew Janowski
podzigkowat Przewodniczacemu Izby za bardzo dobre
relacje z Okregiem Swietokrzyskim oraz pogratulowat
organizadji pracy Izby w trakcie epidemii.

Tomasz Nagérka



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

INSPEKCIA
INSPEKC)I
NIE ROWNA

Par'lstwowa Inspekja Pracy udostepnita dane dotyczgce przedsiebiorstw, pracownikéw
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Trudna sytuacja
kadrowa Panstwowej
Inspekcji Pracy

ada Ochrony Pracy zajela si¢ proble-
mem sytuacji kadrowej i finansowej

Pasistwowej Inspekcji Pracy.

pracownikéw. W tej grupie jest tez Polska.
Wedtug Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego, w I kwartale 2021 roku liczba o0s6b
pracujacych wynosita w naszym kraju 16 433
tys. (dane wstepne). Z bezrobotnymi liczba
pracujacych wynosi: 17 086 000 os6b.
W Patistwowej Inspekcji Pracy jest

i inspektoréw pracy w krajach UE, pochodzace z raportéw Komitetu Wyzszych
Inspektor6w Pracy (SLIC). Dane nie obejmuja 0sob samozatrudnionych. W analizie
danych trzeba wzia¢ pod uwage fakt znacznych réznic w zakresie kompetencji poszczegél-
nych inspekdji pracy. Glowna inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko zwraca uwage
na fakt, ze ,nalezy w tym miejscu podkreslié roznice w zakresie dziatania inspekeji pracy w
poszczegolnych paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Wiele urzedéw partnerskich

Rada Ochrony Pracy

W Patistwowej Inspekcji Pracy jest
zatrudnionych og6lem 2615 pracownikéw,
prawie 93% posiada wyksztalcenie wyzsze,
w tym najwiekszg grupe - 35,50 stanowia
osoby legitymujace sie wyksztalceniem o
profilu technicznym z tytulem inz., mgr inz.
lub dr inz., 25,5% - z wyksztalceniem praw-
niczym, niemal 22% zatrudnionych posiada
wyksztatcenie humanistyczne i pokrewne
glowniez tytutem magistra, a 10% pracowni-
kéw- posiada wyksztalcenie administracyjne.
Nastanowiskach inspektorskich pracuje 1608
0s6b (z okregowymi inspektorami pracy,

zatrudnionych og6lem 2615 pracownikow.
Na stanowiskach inspektorskich pracuje
1608 0s6b (razem ze stanowiskami kierow-
niczymi). Z prostego wyliczenia wynika,
ze w najlepszym wypadku jeden inspektor
przypada na 10 220 pracownikéw.

Ten wskaznik jest jednym z wielu
majgcych wplyw na prace Inspekeji. Pod
uwage nalezy bra¢ takze atomizacje polskiego

niepokojacy tendencje. Zagrozone jest
pozyskanie do pracy na stanowiskach inspek-
torskich specjalistow, ze wzgledu na mata
atrakeyjnos¢ pracy w PIP. llustrujg to przede
wszystkim dane dotyczace wynagrodzes.
Dziekuje przy tym za postuzenie sie danymi
dotyczacymi budownictwa. Inspektor bez
wiedzy na temat organizacji procesu budow-
lano-montazowego ma bardzo mate szanse

ma znacznie ograniczony - w poréwnaniu z Paristwowg Inspekeja Pracy - zakres dziatania,
obejmujacy wytacznie nadz6r i kontrole bezpieczenistwa i higieny pracy. Niewszystie inspekeje
pracy w Europie kontrolujg legalno$¢ zatrudnienia, a zdecydowanie mniej urzedow ma w
zakresie swojego dziatania kwestie zwigzane z szeroko rozumiang prawng ochrong stosunku
pracy, np. stosunkiem pracy czy wynagrodzeniem za prace lub innymi $wiadczeniami
pracowniczymi”. Poréwnujac zakres zadan inspekeji, nalezy bez watpienia stwierdzi¢, ze
PIP ma ich szczegdlnie duzo.

Statystyki dotyczace przedsigbiorstw i pracownikow
oraz liczby inspektoréw pracy w panstwach
cztonkowskich UE - dane za rok 2019 (1)

zastgpeamioipi r}adinspektorami'pr'acy'-kie— Lp. | Pafistwo czlonkowsiie prze(';'sci;g; st pratf;:ﬁ(éw ins'r‘)':ftz%w
rownikami oddzialow), w tym najwiecej 768 UE ogotem®? ogdtem® pracy®
pracownikow (47,8%) posiada wyksztatcenie 1 | Austia 254726 3410884 319
tec’hmczne, 466 ogob (29%) to prawnicy, 234 2 | Bogi brak danyoh 1000
0s6b (14,5%) posiada wyksztatcenie wyzsze
humanistyczne i pokrewne (uniwersyteckie) 3 | Bulgaria brak danych 334 (2012)
oraz 140 os6b (8,7%) posiada tytut mgr ad- 4 | Chorwacja (2018) 229 049 1655 000 228
ministracji. (materiat Glownego Inspektoratu 5 |Cypr 101 147 350 616 34
Prqcy: Sytus}'cja kadrowo-ptacowaw Paﬁstwp— 6 | Czechy 2892 452 4425500 51
wej Inspekeji Pracy a problemy w pozyskaniu .
specialistycanej kadry pracownicze) 7 | Dania 320608 | ok 2900 000 245
W dyskusji zwr6cono uwagg na powazne 8 | Estonia 133784 671300 48
problemy w pozyskiwaniu nowych kadr 9 | Finlandia (2018) 364 514 2147 000 315
do pracy na stanowiskach inspektordw, 10 | Francja 1757 571 18 650 147 2068
§zc.zeg91n1e.kadr SpCC]ahStYCZI’lych, W tym 11 | Grecja (2017) brak danych 2895 886 245
inzynierskich. Jednym z gtéwnych po- :
wodow braku kandydat6w jest wysokos¢ — rynku pracy, skale naruszeri prawa pracy, brak  na przeprowadzenie efektywnej kontroli w | 12 | Miszpania (2016) 1312345 15228 200 o7
wynagrodzeri. Dla specjalisty, ktory by zosta¢  ukladéw zbiorowych, ograniczony zasieg ~ firmie budowlanej. Takich inspektoréw jest | 13 | Holandia (2017) 350 959 brak danych 263
inspektorem pracy musi przej$¢ dhugotrwate, oddziatywania organizacji pracodawcéw i bardzo mato. 14 | Irandia 180 900 2048 100 157
trudne szkolenie, z_atru_dni_enie w PIP jest niskg liczbe osob zrzes;ony_ch W zwiqzkach qutpliyve czy bedzie wiecej, biorgepod o [ wa 2018) 105 093 1267 003 153
mato atrakeyjne. Duzo wiecej zarobiwswoim  zawodowych. Organizacje wspierajace uwagg roznice w wynagrodzeniach osb z
sektorze gospodarki. tradycyjnie dziatania Inspekeji Pracy nie  uprawnieniami budowlanymi (ijednoczesnie | 10| buksemburg brak danych 29
W dyskusji zabrat glos zastepca prze- s3 w naszym kraju bardzo silne. Na uwage ~ tytulem magistra inZyniera), pracujacych | 17 | totwa 125 323 804 500 123
wodniczgcego ROP Zbigniew Janowski. Jego  zastuguje tez skala pracy niedeklarowanej,  jako nadzor budowlany; ainspektoréw pracy | 18 | Matta 60 434 232363 13
wystgpienie przytaczamy ponizej. pozornego samozatrudnienia i ogromna  zpodobnymi kwalifikacjami. Dotyczytonie |19 | Niemey brak danych
- ' liczba mlkr.oprzemgb’lo.rstw Polskg Inspekqa tyl_kg speqahstow z zgkresu budownictwa, a!e 20 | Polera 264250 16117100 prow
Zbigniew Janowski: Pracy ma jednocze$nie znacznie wigkszy  tez innych branz - i to czasem w znacznie
Wracamy dzi§ do problemu, o kt6rym  zakres zadaf, niz podobne instytucje w - wigkszym zakresie. 21| Portugalia (2016) 1163082 ) ok 4600000 314
wspominali$my juz wielokrotnie, innych krajach UE. Do tego nalezy doda jeszcze jeden | 22 | Rumunia (2016) 921133 5478 666 1230
zreszty bez pozytywnego skutku. Przede Praca w Inspekeji jest trudna, wy- czynnik.]est nim ograniczenie zatrudnienia | 23 Slowacja 282 602 2195 000 259
wszystkim dzickuj¢ Gléwnemu Inspekto-  maga pelnego wyzszego wyksztalcenia i wPIP. Srodkl na}ypdm efektywne funlfqo- 24 | Stownia (2016) 109 538 771669 109
ratowi Pracy za przygotowanie czytelnego i dtugotrwatych dodatkowych szkolef oraz  nowanie Inspekeji od lat s3 niewystarczajace. :
popartego konkretnymi danymi materiafu.  praktyki, przy czym mozliwosci uzyskania I nie chodzi o pracownikéw w ogéle, a 0 | 2> | S2weda (2018) 1338538 4661823 274
Ponad jedna trzecia krajéw europejskich ~ dodatkowych dochodéw s radykalnie inspektorow pracy dziatajacych w terenie. 26 | Wegry (2018) 1757 489 1908 808 244
nie spetnia normy MOP, zgodnie z ktérg ~ ograniczone. (...) Whiosek jest jeden. Bez zwiekszenia | 27 | wiochy (2018) brak danych 22 555 400 2956
jeden inspektor pracy przypada na 10 000 Inspekcja Pracy sygnalizuje bardzo ~ poziomu wynagrodze w PID, a docelowo |56 | wieika Brytania (2016) 5 400 500 26 520 000 3260
bez zwiekszenia liczby etatéw inspektor-
skich, efektywnos¢ pracy Inspekeii bedzie  \yyjagnienie:
Zagrozona. Brakuje i przy obecnej polityce (1) sane pozyskano na podstawie dostepnych raportéw inspekcji pracy pafstw
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wynagrodzeni brakowa¢ bedzie specjalistow.
To jest ostatni dzwonek dla wprowadzenia
zmian w budzecie PIP.

Rada Ochrony Pracy jest najbardziej
whasciwym organem do zwrdcenia uwagi na
ten problem. W zwiazku z tym proponuje,
aby ten problem uja¢ w forme oficjalnego
stanowiska ROP - a nie tylko przyja¢ do
wiadomo§ci. Sadze, ze taka byta intencja
PIP. Prosz¢ potraktowa¢ to jako wniosek
formalny”.

(Red)

cztonkowskich, opracowanych dla SLIC; w przypadku braku danych za 2019 1., w
nawiasie wskazano rok ostatniej aktualizacji
(2) powyzsza liczba obejmuje réwniez przedsiebiorstwa bez wskazanej liczby pracow-
nikdw, ale nie obejmuje 0séb samozatrudnionych; jest to liczba przedsiebiorstw

w catym kraju, bez wzgledu na zakres dziatania inspekji pracy

(3) bez 0sdb samozatrudnionych
(4)inspektorzy pracy (mezczyZni i kobiety) - urzednicy publiczni, ktérzy uzyskali
tytut inspektora lub zostali zatrudnieni na tym stanowisku (z uwzglednieniem
podinspektoréw pracy, kontroleréw pracy i podobnych stanowisk), petnig funkcje
doradcze, kontrolneinadzorcze w odniesieniu do warunkéw bhp, przepiséw prawa
pracy i ewentualnie innych przepisw, i ktorzy sa odpowiedzialni za wszczecie
postepowania sankcjonujgcego ewentualne naruszenia.

Zrodto danych: GIP, (Red)
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O problemach w spotdzielniach
mieszkaniowych i zwigzku zawodowym...

Z Wiestawem Necelmanem - cztonkiem Rady Krajowej ZZ ,,Budowlani”, wiceprzewodniczagcym Zarzagdu Okregu
Wielkopolskiego, przewodniczgcym Organizacji Zaktadowej w Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Osiedle Mtodych” w
Poznaniu, dyrektorem Zaktadu Budowlano-Remontowego Spotdzielni rozmawia Matgorzata Sokotowska.

B Malgorzata Sokolowska: Jest
Kolega czlonkiem Zwiazku od bardzo
wielu lat. Jak wygladaly poczatki tej
dziatalnosci?

Wiestaw Necelman: Jesten cztonkiem
Zwiazku Zawodowego , Budowlani” od 1983
roku, zaczynajac od szeregowego czlonka,
cztonka Zarzadu, a od 1999 roku jestem
przewodniczacym Zarzadu Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej.

B Czym zajmuje si¢ na co dzied
Organizacja Zakladowa ,Budowlanych”
w Spotdzielni? Co decyduje o tym, ze
pracownicy chcg by¢ w naszym zwigzku
zawodowym?

Prowadzimy coroczne negocjacje z Za-
rzadem Spotdzielniwsprawie zapisow ZUZP
Bierzemy udziat w pracach Komisji Socjalnej
oraz Komisji Bezpieczefistwa i Higieny Pracy.
Zajmujemy sie réwniez sprawami biezacymi,
starajac sie informowa¢ pracownikéw o
mozliwo$ci pomocy w roznych sprawach
pracowniczych.

B Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Osie-
dle Mtodych” powstala w pazdzierniku
1958 roku jako Miodziezowa Spétdzielnia
Mieszkaniowa. Jest jedng z wigkszych w
kraju. Czy mozemy prosic o jej krotka
prezentacje?

SM ,Osiedle Mtodych” w Poznaniu
powstata w 1958 r. To jedna z najwickszych
spotdzielni w Polsce. W 1965 r. powierzono
jej budowe i eksploatacje nowych osiedli
mieszkaniowych na Ratajach, w 6wczesnej
dzielnicy Nowe Miasto. Obecnie Spétdziel-
niazarzadza terenem o powierzchni 2.930 tys.
m,, na ktorym mieszka ponad 65 tys. 0s6b,
w tym 38 tys. czlonkow. Jedng z glownych
jej wizyt6wek jest szeroka baza kulturalna
- domy kultury, kluby oraz $wietlice, wokot
kt6rych skupia sie i tetni zycie kulturalne
mieszkaficow - dzieci, mtodziezy, os6b
dorostych i seniorow. Ratajska Spétdzielnia
w celu poprawy standardéw i komfortu
zamieszkiwania od kilkunastu lat realizuje
program termomodernizacji budynkow.
Cheacksztattowaé pozytywny oraz przyjazny
wizerunek instytucji, dla kt6rej opinie miesz-
karicow sq sktadowg podejmowanych decyzji,
Spétdzielnia od kilku lat prowadzi akcje
Wybieramy projekt” - glosowanie dotyczace
wyboru kolorystyki elewacji docieplanych
budynkéw wsr6d ich mieszkaficow. A hasto
Spéldzielni- kaczy pokolenia” tojasny prze-
kaz, ze Rataje to miejsce wigzi spotecznych
oraz wspélnych dziatad, w kt6rym historia
i tradycja facza sie z pomystami na terazniej-
sz0§¢ 1 przysztos¢. Chege kontynuowaé to
przestanie Sp6ldzielnia realizuje obecnie cykl
ratajskich murali, przedstawiajacy wizerunki
jej mieszkaricow.

® Co dzi§ jest najwickszym wyzwa-
niem dla tak duzej spéldzielni mieszka-
niowej?

Wedhug tzw. oswiadczeri §mieciowych, w
naszych zasobach mieszka ok. 62 tys. 0sob, a
w rzeczywistosci prawdopodobnie jest ich
ponad 70 tys. Jesli wezmiemy pod uwage te
i wspomniane na poczatku dane, powin-
ni§my zda¢ sobie sprawe, ze zarzgdzanie
takim ,miastem w miecie” to bardzo duza
odpowiedzialno§¢ Zarzadu Spétdzielni, ale
nie tylko.

Obecny stan Spétdzielni jest ,.dobry”,
a nawet ,bardzo dobry”. Nie bytoby tak,
gdyby nie ponad 600 pracownikéw, a takze
cztonkéw, kt6rzy angazujg sie w dziatalnosé
Rady Nadzorczej i rad osiedli. Jesli chodzi
natomiast o kondycje finansows, jest ona
oceniana przez bieglych rewidentéw bardzo
dobrze, co obrazuja wskazniki w badaniach
finansowych. W zwigzku z tym na priorytety
w zarzadzaniu Spotdzielnig sktadajy sie
przede wszystkim nabér wykwalifikowanej
kadry oraz zaspokajanie potrzeb cztonkow i
mieszkaficow, czyli state dazenie do poprawy
standard6w zamieszkiwania.

Najwazniejszym zadaniem jest troska
0 bezpieczeristwo finansowe i techniczne
Spotdzielni. Kluczem jest znalezienie tzw.
zhotego §rodka, czyli umiejetno¢ planowania
remontow 1 inwestycji, po pierwsze na miare
oczekiwati, a po drugie na miar¢ mozliwosci
finansowych. W poréwnaniu do lat PRL-y,
kiedy to spétdzielczos¢ byta ze wszech miar
hotubiona, po transformacji gospodarczej
pomoc ze strony pafistwa znacznie zmalala
i obecnie Spétdzielnia zmuszona jest do
radzenia sobie samodzielnie z wszelkiego
rodzaju remontami i inwestycjami. Nalezy
takze wzia¢ pod uwagg, ze spora cz¢é¢ optat
uiszezanych przez mieszkancow Spotdzielni
jest niezalezna od nas - zarzadcy, m. in.
za energie elektryczng i cieplng, wodg oraz

odprowadzanie nieczystosci. Duzym wyzwa-
niem sg takze podatki oraz optaty lokalne,
kt6re z biegiem lat rosna.

B Czy epidemia COVID-19 miata
duzy wplyw na prace Spotdzielni?

Jesli chodzi o organizacje pracy, przez
dhugi okres obstuge mieszkaficow i klient6w
prowadzilimy w systemie rotacyjnym, co
pozwolito na utrzymanie cigglosci pracy w
naszych jednostkach administracyjnych. W
zesztym roku, podezas kolejnych wprowadza-
nych przez whadze pafistwowe lockdownéw,
najtrudniejszym dla nas tematem, i pewnie
dla innych duzych spétdzielni réwniez,
byly wplywy za najem lokali uzytkowych i
dzierzawe terendw.

Ze wigledu na epidemi¢ koronawirusa
i wprowadzone przez wladze pafstwowe
obostrzenia dotyczace funkcjonowania
lokali uzytkowych, do Zarzadu Spétdzielni
wplyneto wtedy kilkaset pism od najemcéw
i dzierzawcéw zwracajacych sie z prosba o
umorzenie czynszu lub jego zmniejszenie.
Na biezaco podejmowalismy decyzje o
obnizeniu stawek czynszow w stosunku
do 0s6b prowadzacych dziatalnosci, ktore
najdotkliwiej odczuly skutki epidemii
koronawirusa. Wysokos¢ obnizki zalezata
od wprowadzonych przez whadze pafistwowe
ograniczefi i obostrzesi - koniecznosci
zamkniecia lokalu uzytkowego ze wzgledu
na prowadzong dziatalno$¢ (np. zaktady
fryzjerskie, kosmetyczne, rehabilitacyjne)
lub wystapienia znacznych utrudniefi w
prowadzeniu dziatalnosci.

Trzeba glosno to powiedzie¢ - epidemia
koronawirusa spowodowala, ze zaréwno
najemcy, jak i Spotdzielnia musza niestety
ponies¢ konsekwencje finansowe zaistnialej

LR R

sytuacji. Podejmowane przez Zarzad Spok-
dzielni decyzje o obnizce stawek czynszéw
mialy na celu wsparcie najemcdw i dzierzaw-
c6w, co w rezultacie pomoglo im utrzymaé
si¢ na rynku. Osoby prowadzace dziafalno¢
gospodarczg mogly takze skorzystaé z roz-
wiazati, o kt6rych byta mowa w tzw. Tarczy
Antykryzysowej. Niestety, jej przepisy nie
wprowadzily Zadnych instrumentow gospo-
darczych, ktére chocby w czesci zwrdcityby
Spotdzielni utracone korzyéci z tego tytutu.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o dodat-
kowych, nieplanowanych na lata 2020 i
2021, bardzo wysokich kosztach, jakie nasza
Spotdzielnia poniosta i ponosi¢ bedzie nadal
nasrodki ochrony osobistej dla pracownikow
oraz na plyny dezynfekujace.

Kolejnym ogromnym wyzwaniem, przed
ktorym stoimy jest organizacja Walnego
Zgromadzenia w tym roku, ktére w naszej
Spéldzielni podzielone jest na 18 czesci.
Wprowadzane obecnie przepisy prawa s nie-
jasne, budz szereg watpliwosci, co powoduje
wiele odmiennych interpretacji. W zwigzku z
tym, ustawodawca powinien pochylié sie raz
jeszcze nad przepisami dotyczacymi organi-
zacji walnych zgromadzei, aby pozwoli¢ nam
-spétdzielcom prawidtowo funkcjonowac.

B Obecnie jest Kolega dyrektorem
Zaktadu Remontowo-Budowlanego Spék
dzielni. Na co poswieca Pan najwiccej
czasu w pracy?

Jako dyrektor Zaktadu Budowlano-
-Remontowego Spéldzielni najwiecej czasu
poswiecam na zdobywanie zlecen, jak
réwniez nadzoruje ich rzetelne, fachowe i
terminowe wykonanie,

W Jakie sg plany rozwoju Spétdzielni

na najblizsze lata?

W tym roku zamontowalismy pierw-
sz3 instalacje fotowoltaiczng na jednym
z zarzgdzanych przez nas budynkéw.
Zostato to poprzedzone szerokg i doglebna
analiza. Trzeba bylo rozstrzygnac wiele
problemdw z tym zwiazanych, o kt6rych
glosno nikt nie méwi. Nalezalo oszaco-
wat przede wszystkim bezpieczeristwo
montazu paneli fotowoltaicznych, kwestie
przeciwpozarowe i eksploatacyjne oraz
mozliwe do osiagniecia wyniki finansowe.
Najwicksza zaletg korzystania z paneli fo-
towoltaicznych jest ograniczenie wydatkéw
mieszkaricow na energie elektryczng czesci
wspolnych budynku - zwlaszcza w obliczu
faktu, ze przyszlos¢ rysuje sie pod znakiem
podwyzek cen pradu. Jednak za montazem
instalacji fotowoltaicznych przemawiaja nie
tylko kwestie oszczednosciowe. Zwiekszenie
udziatu odnawialnych Zrodet energii w
bilansie elektrycznym jest istotne z punktu
widzenia §rodowiska naturalnego.

Jednak najwickszym priorytetem jest
zakoficzenie procesu termomodernizacji,
na ktdrg czeka ok. 30 budynkéw z wielkiej
plyty. Kazdorazowo Zarzad Spéldzielni
stara sig, aby na tego rodzaju prace pozyskaé
mozliwie atrakcyjny sposGb finansowania,
szczegdlnie gdy mozna dzieki temu odcig-
zy¢ nasz budzet. Pozwala to na zwiekszenie
zakresu prac, a pamicta¢ nalezy, ze choc s
one bardzo kosztowne, jednak konieczne
do wykonania. Dostarczaja one naszym
mieszkaficom wymiernych oszczednoci w
codziennym gospodarowaniu, chociazby
ciepta dostarczonego do mieszkas.

B Okreg Wielkopolski jest jednym
znajwickszych Okregéw ZZ ,Budowlani”.
Na czym polega praca wiceprzewodnicza-
cego Okregu?

Jako wiceprzewodniczacy Okregu
Wielkopolskiego staram sie utrzymywat
staty kontakt z naszymi organizacjami, aby
miec biezgca informacje o problemach tam
wystepujacych jak i aktualnej sytuacji.

®m W sumie to sporo pracy i dodat-
kowych, spotecznych zajeé. Czy wystarcza
czasu na rodzing, na hobby?

Z czasem to bywa r6znie, ale staram sie
go tak zaplanowa, aby podzieli¢ zar6wno
na dziatalnos¢ zawodows jak i sprawy
rodzinne, a w weekendy staram sie spefniaé
swoje hobby; tj. wypoczynek na dziatce, po-
taczony z drobnymi pracami ogrodowymi.

B Mamy lato, wakacje, urlopy. Gdzie
wypoczywa Kolega w tym roku?

Juz po urlopie. Tegoroczne wakacje
spedzitem z malzonkg oraz z wnukami
na Wyspie Sobieszowskiej potozonej nad
Zatoka Gdanisk. Polecam wszystkim to
urokliwe i pickne miejsce.

B Dzickuje za rozmowe
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zatrudnienia i prognoz spotecznych 20217, pu-

blikowany przez MOP corocznie. Przeglad 2021
koncentruje sie na ocenie wptywu pandemii COVID-19 na
globalny rynek pracy i zwiazane z tym zjawiska spoteczne.
Ponizej publikujemy niewielkg cze$¢ raportu, dotyczacy
zatrudnienia i spotecznych skutkéw kryzysu COVID-19
oraz jego wplywu na przedsiebiorstwa i pracownikow, takze
w ujeciu sektorowym.

Ukaza% sie kolejny ,,Przeglad $wiatowych trend6w

(...) By¢ moze najbardziej istotna cechg wyrdzniajaca,
dla analizy wptywu kryzysu COVID-19 na przedsiebiorstwo
lub pracownika, byt sektor gospodarki. Utrata zatrudnienia
w niekt6rych sektorach byta rujnujaca, podezas gdy inne
ucierpialy w mniejszym stopniu, a nawet zanotowaly
wzrost. W tych sektorach, w ktorych dziatalno¢ wymaga
nieprzerwanego funkcjonowania przedsiebiorstwi pracow-
nikéw, pracownicy codziennie stykaja sie z narazeniem
na COVID-19. Dotyczy to nie tylko przedsi¢biorstw i
pracownikow sektora opieki zdrowotnej, ale takze tych
z innych sektorow, kt6rych praca wymaga interakeji ze
spoleczeristwem, takich jak handel detaliczny.

Szacuje sie, ze na calym $wiecie najbardziej dotkniete
kryzysem zostato zatrudnienie w sektorze zakwaterowania
iustug gastronomicznych. Prognozy MOP sugerujg spadek
zatrudnienia w tym sektorze o prawie 13 proc. w stosunku
do scenariusza na 2020 r. bez pandemii . W sektorze, kt6ry
przed kryzysem stanowit 4,1 proc. catkowitego zatrudnie-
nia, spadek ten odpowiada 18 milionom miejsc pracy na
calym $wiecie. Sektor jest rowniez uzywany jako wskaznik
zastepezy (odpowiednik) dla branzy turystycznej,aw 2019 .
okolo jeden na dziesieciu pracownikéw na calym $wiecie
byt bezposrednio lub posrednio powiazany z branzami
zwigzanymi z turystyka. Branza turystyczna jako catos¢
obejmuje branzg lotnicza, kt6ra zatrudnia ponad 10 milio-
néw pracownikow na catym $wiecie, a takze 144 miliony
pracownikéw zatrudnionych na calym $wiecie w sektorze
zakwaterowania i ustug gastronomicznych. Pracownicy w

Miedzynarodowa
Przeglad éwiatowych trendow zatru

International

y Labour
{)rga nization

turystyce s3 szczegolnie zagrozeni gléwnie ze wzgledu na
niewielki charakter przedsiebiorstw turystycznych. Szacuje
sie, ze okoto 30 proc. wszystkich zatrudnionych w turystyce
pracuje w mikroprzedsicbiorstwach, czyli przedsiebior-
stwach zatrudniajacych od 2 do 9 pracownikéw. Kolejnym
wyzwaniem jest czeste wystepowanie pracy nieformalnej,
czgsciowo ze wzgledu na sezonowy charakter pracy, a cze-
§ciowo ze wzgledu na nieodpowiednie regulacje sektora,
zwhaszeza w krajach o niskich i $rednich dochodach.

Sektor handlu hurtowego i detalicznego rowniez moc-
no odezut skutki kryzysu, w wyniku ktorego zatrudnienie
spadto 0 5,1 proc. Skala tego spadku jest tym bardziej
uderzajaca, ze w 2019 1. sektor ten odpowiadat za prawie
15 proc. catkowitego zatrudnienia na $wiecie (ustgpujac
jedynie rolnictwu - okoto 27 proc.).

Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne oraz handel
hurtowy i detaliczny to sektory zazwyczaj zdominowane
przez zatrudnienie nieformalne wwielu krajach o niskich
i §rednich dochodach. Z powodu kryzysu te dwa sektory
odnotowaly takze znaczne skrocenie przepracowanych
godzin, co nie znajduje bezposredniego odzwierciedlenia
w spadku zatrudnienia. Utrate zatrudnienia odnotowaly
rowniez inne ushugi rynkowe: tak byto np. z dziatalnoscia
finansowg (-0,3 proc.) i sektorem nieruchomosci, dziatal-
noscig biznesows i administracyjng (5,9 proc.), ale te dwa
sektory mialy przed kryzysem mniejszy udziat wtacznym
zatrudnieniu (odpowiednio 1,6 proc. 4,6 proc.).

Szacuje si¢, ze w wyniku kryzysu w przemysle wytwor-
czym i budowlanym nastapit znaczny spadek zatrudnienia,
co jest najbardziej odczuwalne w sektorze przemystu.
Szacuje sie, ze zatrudnienie w produkcji przemystowej
spadto 0 7,3 proc. w 2020 r. w stosunku do scenariusza

bez pandemii, podczas gdy zatrudnienie w budownictwie
spadio 0 8,3 proc. Budownictwo jest wrazliwe na cykle
gospodarcze. Bardzo niewiele prac budowlanych mozna
wykona¢ zdalnie, a wplyw kryzysu na przedsiebiorstwa
budowlane byt znaczny; wiele z nich boryka si¢ z proble-
mamiz plynnoscia, a takze zaktoceniamifaricucha dostaw.
Utrate zatrudnienia odnotowaly réwniez, cho¢ w mniej-
szym stopniu, dwa inne sektory przemystu: gornictwo i
kopalnictwo (3,2 proc.) i ustugi komunalne (3,9 proc.);
przed kryzysem te dwa sektory mialy mniejszy udzial
catkowitego zatrudnienia niz produkcja czy budownictwo
(odpowiednio 0,6 proc. i 0,8 proc.) Sektor produkeyjny
zostat mocno dotkniety zaktoceniami dostaw surowcow
po przyjeciu Srodkéw ograniczajacych rozprzestrzenianie
sie pandemii na calym $wiecie, chociaz ciaglos¢ dziatania
w drugiej potowie 2020 r. zmniejszyta dotkliwos¢ tego
wplywu. W czerweu 2020 1. przedsiebiorstwa z sektora pro-
dukeyjnego doswiadezyly érednio zaktocen dotyczacych
okoto 35 procent importowanych materiat6w wejsciowych
w wyniku zamknigcia wielu, z wyjatkiem podstawowych,
miejsc pracy w wiekszosci kraj6w $wiata.

Okoto 255 milion6w pracownikéw w produkjiw tym
czasie, czyli prawie 70 procent zatrudnienia, pracowalo w
sektorach o wysokiej lub $redniej podatnosci na zaklécenia
w podazy importowanych §rodkéw produkeji. Jednak w
drugiej potowie roku wiele galezi przemyshu wytwérczego
moglo ponownie dziata¢ efektywniej, co pomoglo ztago-
dzi¢ zakl6cenia wtanicuchu dostaw.

Sektor budowlany ma t¢ przewage, ze rzady mogg
stymulowa¢ popyt i tworzenie migjsc pracy bezposrednio
poprzez inwestycje w infrastrukture publiczng. Zapewnia
to §rodki wzmocnienia sektora, a jednoczesnie stuzy
jako narzedzie tworzenia miejsc pracy dla pracownikéw
przeplywajacych z innych sektoréw. Zréznicowany
charakter pracy w sektorze budowlanym oznacza, ze
moze on zaabsorbowa¢ pracownikéw z innych sektoréw
o podobnych wymaganiach dotyczacych zadafi i umie-
jetnodci, umozliwiajac rzadom kierowanie wsparcia do

obszar6w, w kt6rych jest ono najbardziej potrzebne. Jest to
szezeglnie istotne w przypadku krajow przechodzacych
procesy transformacji strukturalnej, ktore moga wiazac sie
ze znacznymi inwestycjami w infrastrukture.

Spadek popytu konsumenckiego wplynat na cate
taficuchy dostaw, zagrazajac miejscom pracy w roznych

sektorach i na granicach. Konsumpcyjne szoki popytowe
rozprzestrzeniaja sig wlaricuchach dostaw, wszczegélnosci
na dobra przemystowe, poniewaz naktady na te dobra
pochodzg z innych krajow i sektor6w, w tym rolnictwa i
ustug. MOP szacuje, ze prawie 200 milionéw miejsc pracy
wglobalnych faricuchach dostaww przemysle wytwérczym
odczuto silny lub §redni negatywny wplyw zmniejszonego
popytu konsumpcyjnego. Okoto 40 procent miejsc pracy,
naktore duzy wptyw miat spadek popytu konsumpcyjnego
na towary zlokalizowane jest w sektorach ustug i rolnictwa.

Wyzysk pracownikow migrujacy
w budownictwie i lesnictwie

10,5% wszystkich pracownikéw delegowanych

czerweu 2021 1. Europejska Fede-
racja Pracownikéw Budownictwa
i Drzewiarstwa (EFBWW) oraz

Migdzynarodowa Organizacja Pracowni-
kéw Budownictwa i Drzewiarstwa (BWI)
zorganizowaly seminarium internetowe na
temat rosnacego trendu wyzysku w pracy w
UE. Panelisci wskazywali na fakt, ze praca
przymusowa i niewolnicza (specyficzna
forma pracy przymusowej, w ktorej przymus
opiera sie na dtugu) byta podobna do praktyk
obserwowanych w niekt6rych czesciach regionu
Zatoki Perskiej. Dyskutowano o sposobach
zapewnienia réwnego traktowania wszystkich
pracownikéw sektora budowlanego, drzewnego
i lesnego w UE.

W Europie Stodkowej i Wschodniej sita
robocza z krajéw trzecich pojawita sie ]ako
zamiennik dla pracownikéw lokalnych, ktorzy
przeniesli si¢ do krajéw, w kt6rych place s
najwyzsze - zazwyczaj w Europie Zachodniej
i krajach skandynawskich.

Chociaz dane nie s3 gromadzone syste-
matycznie, dostepne szacunki wskazuja, ze
obywatele pafistw trzecich stanowig okoto

w UE. Zwigzki zawodowe i organizacje spo-
teczenstwa obywatelskiego ostrzegaja, ze to
rosnace zjawisko napedza niebezpieczny wzrost
wyzysku pracy, co wymaga podjecia pilnych
dziatan. W szczeg6lnosci do dumpingu
socjalnego i oszustw spofecznych prowadzi
Hsystem posrednictwa”, w ktorym firma re-
krutuje pracownikéw, a nastepnie deleguje ich
do innego kraju UE, utrudniajac tym samym
ochrong socjalng pracownikow.

Dziefi po webinarze zwiazki zawodowe
odniosty znaczace zwycigstwo w sprawie
dotyczacej Team Power Europe - agencji pracy
tymezasowej z siedziba w Bulgarii, w zwiazku
z delegowaniem pracownikéw do Niemiec.
W swoim orzeczeniu Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci potwierdzil, ze ,wykonywanie
czynnosci polegajacych na selekji i rekrutacji
pracownikéw tymezasowych w panstwie
czlonkowskim, w ktorym agencja pracy tymeze-
sowej ma swoj3 siedzibe, jest niewystarczajace,
aby uzna¢, ze to przedsiebiorstwo wykonuje
Histotne dziatania” whasnie tam.” Oznacza to,
ze bulgarskie ustawodawstwo dotyczace zabez-

pieczenia spotecznego nie miafo zastosowan
do danych pracownikéw - ustawodawstwo,
ktérym wiadomo, Ze jest bardziej atrakeyjr
dla firm delegujacych.

Przypominamy, Ze zgodnie z dyrektyw
o delegowaniu pracownikow, firma delegujac
musi prowadzi¢ rzeczywistg dziatalno§¢ o
terenie panistwa, z ktorego delegowani s
pracownicy.

Tom Deleu, sekretarz generalny EFBWY
okreslit to orzeczenie jako ,wazne zwycigstw
pracownikéw, ruchu zwiazkowego i warto§
europejskich”. ,Gdyby sad orzekt zgodn
z opinig rzecznika generalnego, bytby t
istotny bodziec do oszustw i tworzenia firr
przykrywek, dziatajacych jako agencje prac
tymczasowej i delegujacych tanig site robocz
do innych pasistw cztonkowskich” - dodat.

Zwigzki zawodowe branzy budowlanej pr
wadzg kampanie na rzecz zakazu dziatalnos:
postednikéw w UE. W odpowiedzi Komis
Europejska obiecata przeprowadzi¢ badan
skupiajace si¢ na delegowaniu pracownikéy
a takze roli posrednikow i agencj.

Juz w2019 1. raport Agencji Praw Podstaw
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Szacuje sig, ze rolnictwo ucierpiato w stosunkowo niewiel-
kim stopniu pod wzgledem strat catkowitej liczby miejsc
pracy; co odzwierciedla jego role jako “awaryjnej” formy
pracy w wielu krajach o niskich i $rednich dochodach.
Catkowite zatrudnieniew rolnictwie spado tylko nieznacz-
nie- 00,3 proc. w 2020 1. w stosunku do scenariusza bez
pandemii. Mozna to przypisa¢ cze§ciowo realokacji sity

roboczej po utracie miejsc pracy w przemysle i ustugach,
a czg$ciowo koniecznosci zaabsorbowania trwajacego
wzrostu populacji, odzwierciedlajace “awaryjng” role
odgrywana w ten spos6b przez rolnictwo, zwlaszcza w
wielu krajach afrykafiskich. Chociaz rolnictwo poniosto
relatywnie mniejsze straty w zatrudnieniu, jest to rowniez
sektor o niskich $rednich zarobkach i wysokich wskaz-
nikach szarej strefy; zatrudnieni w nim s czgsto drobni
rolnicy wytwarzajacy na whasne potrzeby.

Lokalne $rodki ostroznosc i restrykeje w pandemii

ch

zatrzymaiy niektore operacje biznesowe, zmuszajac do
zawieszenia dziafalnosci lub ograniczenia ustug w celu za-
pewnienia zgodnosci z zasadami dotyczacymi zapewniania
fizycznej odleglosci. Zmniejszajg sie mozliwosci operacyjne
produkdji, co z kolei zmniejsza popyt na prace. Ponadto,
nawet jesli firmy s3 w stanie kontynuowaé dziatalnos¢,
lokalne §rodki ograniczajace i restrykcje pandemiczne
wplywaja nawzorce konsumpcji, dodatkowo przyczyniajac
siedo zmniejszenia produkeji, a nastepnie do zmniejszenia
popytu na prace. Prowadzi to do ograniczeri wynagrodzen
lub zwalniania pracownikow przez firmy.

Pomoc rzgdowa moze poméc ztagodzi¢ wplyw
pandemii na firmy i pracownikéw. Wsparcie dochodu,
zwhaszeza subsydia placowe, s3 niezbgdne, aby umozliwi¢
przedsiebiorstwom zatrzymanie pracownikow. Taka polity-
ka pomogla réwniez ustabilizowa¢ dochody konsumentdw,
wspierajac w ten sposGb popyt na towary i ustugi podczas
keyzyséw. W Azji dotowane programy kredytowe i pomoc
pozyczkowa byly kluczowymi $rodkami, ktére pomogly
we wspieraniu przeplyw6w pienieznych przedsiebiorstw
i zatrzymywaniu pracownikow.

Firmy handlu detalicznego sa jednymi z najbardziej
negatywnie dotknietych lokalnymi pandemicznymi
$rodkami ograniczajacymi, ktore mialy nieproporcjonalnie
duzy wplyw na ich pracownice. Srodki ograniczajace wy-
warly bezposredni i negatywny wplyw na firmy w sektorze
handlu hurtowego i detalicznego. Wystepuja réwniez
efekty domina dla pracownikéwwtaricuchach dostaw tych
firm, zar6wno w tym samym kraju, jak i w innych krajach.
Zjawisko to w handlu hurtowym ma nieproporcjonalnie
wiekszy wplyw na kobiety ze wzgledu nawyzszy udziat ich
zatrudnienia w tym sektorze.

Z kolei handel detaliczny zywnoscig i sklepy
spozyweze w krajach o wysokich i érednich dochodach
doswiadczyly zwiekszonego popytu konsumpcyjnego, co
spowodowato wieksze zapotrzebowanie na pracownikéww
tych sektorach. Jest to spowodowane popytem na zywno¢
1inne niezbedne produkty wéréd osob, ktore musza pozo-

sta¢ w domu, a takze zwiazane z zamykaniem i zmniejsza-
niem zdolnoéci produkeyjnych przedsiebiorstww sektorze
hotelarskim, takich jak bary i restauracje. Firmy zajmujgce
sie handlem detalicznym zywnoscia zwiekszyly rekrutacje
pracownikéw- zar6wno pracownikéw magazynow, jak i na
stanowiska sprzedawc6w - w celu zaspokojenia zwigkszo-
nego popytu, w tym gwattownego wzrostu dostaw online.

Stodki majace shuzy¢ ograniczeniu pandemii wywarly
ogromny wplyw na kulture i sztuke, zagrazajac samemu
istnieniu przedsiebiorstw i zatrudnieniu pracownikéw
w tym sektorze. Przemyst kultury i sztuki stoi w obliczu
dhugotrwatego wplywu skutkow pandemii ze wzgledu
na trudnosci w utrzymaniu fizycznego dystansu miedzy
artystami, personelem i publicznoscia, a takze ze wzgledu
na straty finansowe wynikajace z odwotanych produkji.
Wystepy na zywo zostaly zakazane wwielu krajach, a nawet
jesli dopuszezono do ich kontynuowania, frekwencja byta
niska ze wzgledu na ryzyko zwigzane z zamknietymi i stabo
wentylowanymi przestrzeniami. Chociaz wprowadzenie
szczepionek pomoze zwiekszyc liczbe odbiorcow, nie jest
jeszcze jasne, wjakim stopniu nadal beda wymagane §rodki
ostroznosci ani jak sektor bedzie ewoluowat. Pracownicy
sektora kultury s szczegdlnie zagrozeni ze wzgledu na
duzy udziat zatrudnienia tymczasowego w tym sektorze.

Ustugi platformowe w czasie
kryzysu COVID 19

Ustugi oparte na platformach - ktdre obejmuja
platformy internetowe i platformy lokalizacyjne, takie jak
platformy transportowe i dostawcze - rozrosly si¢ w wyni-
ku pandemii. Jednak e
nowe rodzaje miejsc ‘
pracy, ktore proponujg, ’
nie zawsze zapewniajg
godziwe warunki za-
trudnienia i stanowia &
wyzwanie dla regulacji .

pawa pracy.

W wyniku wprowadzania lokalnych §rodkéw
powstrzymujacych pandemie nastgpit gwaltowny wzrost
wykorzystania platform lokalizacyjnych, szczegolme
tych specjalizujgcych sie w dostawie zywnosci i 1nnych
niezbednych §rodkéw. Platformy te pomogly zapewni¢
clagly dziafalnos¢ niektdrych przedsichiorstw, zwlaszcza
malych, oraz utrzyma ich powiazania z konsumentami.

Zwickszone zapotrzebowanie na ustugi platformowe
stworzyto rowniez nowe mozliwosci zatrudnienia dla os6b
przenoszacych sie z innych miejsc pracy. Jednak badania
MOP wykazaly, ze w wielu lokalizacjach wzrost liczby
pracownikéw oferujacych swoje ustugi za postednictwem
takich platform mogt skutkowa¢ mniejsza iloscia pracy
na pracownika ze wzgledu na wzrost podazy sity roboczej.
Ponadto polityka niektérych platform umozliwiajaca
pracownikom ustalanie whasnych optat (gtéwnie plat-
form freelancer6w) zmusita niektorych pracownikéw do
oferowania nizszych cen w celu przebicia konkurencji, co
skutkuje nizszymi zarobkami godzinowymi. Warto réw-
niez zauwazyc, ze popyt na ustugi oparte na platformach
niewzr6stwe wszystkich dziedzinach: wielu pracownikéw
$wiadczacych ustugi za posrednictwem tych platform,
takich jak takséwkarze, w rzeczywistosci doswiadczyto
znacznego spadku popytu, a co za tym idzie dochodéw.

Jednoczesnie wielu pracownikow oferujacych ustugi
oparte na platformach boryka sie z powaznymi problema-
mijakosci pracy; w tym nieregularnosci przeptywy pracy
i dochoddw, zlymi warunkami pracy (prowadzacymi np.
do zagrozenia bezpieczeristwa i zdrowiaw pracy), brakiem
ochrony socjalnej oraz niemoznoscig korzystania w pracy
z takich podstawowych praw, jak wolnog¢ zrzeszania si¢ i
prawo do rokowati zbiorowych.

Zrédto:

World Employment and Social Outlook: Trends 2021
International Labour Office - Geneva: ILO, 2021.
Thum: (red)

Europejska Karta Ubezpieczen Spotecznych.

Partnerzy spoteczni budownictwa z UE wzywaj3g do

rozwoju cyfrowych narzedzi egzekwowania prawa
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wych UE wskazywat na przypadki powaznego
wyzysku pracownikéw migrujacych w sektorze
budowlanym i lesnym. Raport ujawnia, ze
ponad potowa robotnikéw znalazta prace
ustnie i znalazta sie w ,warunkach obozéw
koncentracyjnych”, gdzie , trzymaja nasjak psy,
jak niewolnikéw”. Obejmowato to przypadki
pracownikéw, kt6rym placono zaledwie 5 euro
dziennie, pracowali do 92 godzin tygodniowo,
byli monitorowani przez szefow 24 godziny na
dobe przez 7 dni w tygodniu i byli zmuszani
do spania w kontenerach transportowych bez
wody i elektrycznosci. Niektorzy wyzyskiwani
pracownicy, migrujacy w UE, s3 zmuszani do
splacania dtugéw handlarzom ludzmi, do
transportowania narkotykow i s3 bici, znie-
wazani i grozono im dalszg przemoca. Sonila
Danaj, naukowiec z Europejskiego Centrum
Opieki Spotecznej, wezwala decydentéw UE
do skupienia sie na egzekwowaniu standardéw
pracy i postepu w konwergendji standardéw
pracy w catej UE.

(red. na podstawie): www.etui.org/
news, labour-exploitation-migrant-workers-
construction-and-forestry

‘ vc rzwiqzku z pilotazowym projektem
Komisji Europejskiej, dotyczacym
Europejskiej Karty Ubezpieczen
Spotecznych (ESSP), kt6ry zapowiedziata
w planie dziatania Europejskiego filaru
praw socjalnych, oraz projektem rezolucji
Parlamentu Europejskiegow sprawie ,Wprowa-
dzenia Europejskiego Numeru Ubezpieczenia
Spotecznegoz osobista kartg pracy” - EFBWW
i FIEG, partnerzy spoteczni w europejskim
sektorze budowlanym przygotowali wspélng
deklaracje.

EFBWW i FIEC apelujg o skuteczne
narzedzia cyfrowe i zapewnienie egzekwowa-
nia obowigzujacego ustawodawstwa w celu
ochrony praw pracownikdw, a jednoczesnie
ulatwienia procedur administracyjnych dla
sprawiedliwego i swobodnego przeplywu firmi
pracownikéw na rynku wewngtrznym.

EFBWW i FIEC uwazaja za kluczowe
przyspieszenie transgranicznego dostepu w
czasie rzeczywistym i wymiany danych elektro-
nicznych wcelu egzekwowania unijnych zasad
mobilnosci, zgodnie z przepisami RODO.
Narzedzie to musi przynajmniej umozliwia¢

identyfikacje pracownika, stosunku pracy i
weryfikacje statusu zabezpieczenia spofecz-
nego podczas kontroli. Powinno usprawnic¢
i ulatwi¢ istniejace procedury, takie jak
uprzednie powiadomienie o oddelegowaniu
lub potwierdzenie przynaleznosci pracownika
do ubezpieczenia spotecznego. Cyfryzacja
tych procedur powinna sprawic, ze beds one
bezpieczniejsze, bardziej odporne na oszustwa
i fatwiejsze do zastosowania.

EFBWW i FIEC wzywaja Komisje Eu-
ropejskg do udostepnienia wickszej ilosci
informacji na temat projektu pilotazowego
ESSP oraz do bezposredniego zaangazowa-
nia w jego ocene partneréw spotecznych na
poziomie krajowym i europejskim, w celu
wspolnego okreslenia najbardziej odpowied-
nich sposob6w postepowania, biorac pod
uwage specyfike sektora budowlanego.

EFBWW i FIECwspierajg europejskie po-
dejscie do osobistych kart pracy, ktére szanuje
1 promuje istniejace systemy oraz autonomie
zaangazowanych partneréw spotecznych.
Podejicie europejskie powinno zapewnié roz-
wigzania umozliwiajace cyfrowe pofgczenie
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istniejacych systeméw ponad granicami i
wspiera nowe inicjatywy partneréw spotecz-
nych (lub innych podmiotéwz bezposrednim
udziatem partneréw spotecznych). Powinno
zapewnia wsparcie finansowe i techniczne
dla nowych i istniejacych inicjatyw oraz
transgranicznej wymiany danych w ramach
istniejacych systemow.

Sektorowi krajowi partnerzy spofeczni
w budownictwie maja duze doswiadczenie
we wprowadzaniu kart spotecznych. W kilku
krajach UE podejmowane sg wspélne inicje-
tywy, takie jak fifiska karta Valtti, belgijski
construbadge, hiszpafiska karta zawodowa
TPC, wloska DURC, norweski Jobbkort czy
austriacka karta BauID. Inne projekty mozna

znalez¢ w Szwecji i Danii. Ponadto rumutiscy
partnerzy spofeczni budownictwa pracuja
wspélnie nad wprowadzeniem osobistego
dokumentu godnej pracy w budownictwie.
Zazwyczaj te karty (legitymacje) spofeczne
53 bardzo odporne na oszustwa i zawierajg
dane umozliwiajace identyfikacje pracow-
nika, pracodawcy, okresy pracy i stosunki
umowne, zakres zabezpieczenia spotecznego,
informacje o ubezpieczeniu lub zaswiadcze-
nia o kwalifikacjach oraz BHP. Inicjatywy te
powinny by¢ uznawane za dobre praktyki i
powinny stanowi¢ podstawe do opracowania
ram wsparcia na poziomie europejskim.

EFBWW/FIEC
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Elektromobilnosc¢

- wazne dla nas wszystkich

Rada Ochrony Pracy zajefa sie problematyka
elektromobilnosci. Wiele wskazuje na to, ze
pojazdy elektryczne juz w niedalekiej przyszto-
$ci bedg w powszechnym uzytku. Wiazig sie

z tym nie tylko szanse na ograniczanie emisji

i zuzycia tradycyjnych paliw, ale takze nowe
wyzwania dotyczace bezpieczenstwa. O ist-
niejacych i potencjalnych zagrozeniach oraz
sposobach zapobiegania nim czytamy w stano-
wisku ROP:

STANOWISKO
Rady Ochrony Pracy

W sprawie
rozwoju elektromobilnosci oraz bezpieczefstwa uzytko-
wania elektrycznych pojazdow i infrastruktury techniczne;

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 22 czerwca 2021 r.
zapoznata sie z problematyka zapewnienia bezpieczerstwa
uzytkowania elektromobilnych pojazdéw oraz niezbednej dla
nich infrastruktury technicznej. Materiaty do dyskusji zostaty
przygotowane przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT), Sie¢
Badawcza tukasiewicz - Przemystowy Instytut Motoryzagji
(PIMQT) oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafstwowy
Instytut Badawczy (CIOP-PIB).

Na posiedzeniu zostaty przedstawione zagrozenia wystepu-
jace podczas serwisowania pojazdéw elektrycznych z uwagi na
nowe rodzaje instalacji (m.in. sieci pradu statego lub przemienne-
g0, wysokiego napiecia). Podkreslono takze zagrozenia pozarowe
zwigzane z uzytkowaniem duzej pojemnosci akumulatoréw
litowo-jonowych. Oméwiono réwniez zasady kontroli bezpie-
czehstwa uzytkowania stacjitadujacych samochody elektryczne
i hybrydowe.

Naped elektryczny i hybrydowy wprowadzany jest w
samochodach osobowych, ciezarowych oraz pojazdach ko-
munikacji publicznej. W Polsce zarejestrowanych jest ok. 23 tys.
hybrydowych i elektrycznych samochodéw osobowych, ok. 900
dostawczych i ciezarowych oraz ok. 890 autobuséw.

Zgodnie z ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych (Dz. U. poz. 317) dziatania UDT kon-
centruja sie na prowadzeniu badafh dotyczacych infrastruktury
stacji oraz punkt6w fadowania pojazdow elektrycznych (w tym
autobusdw miejskich) przed oddaniem ich do eksploatadji i kaz-
dorazowo po naprawie lub modernizacji. Ponadto opiniowana
jest dokumentacja techniczna projektowanych stacji w zakresie
zgodnosci z wymaganiami technicznymi, a takze ewidencja
infrastruktury ogélnodostepnych stacji tadowania. W ramach
rejestru stacji powstat elektroniczny system okreslajacy lokali-
zacje, dostepno3¢ punktu oraz rodzaj ztacza na poszczegbinych
stacjach. Do oceny bezpieczeristwa uzytkowania stacjitadowania
jest wykorzystywany zaséb samochodéw elektrycznych UDT.
Zadanie to jest realizowane przez zesp6t 60 inspektoréw, w
tym 45 posiadajacych uprawnienia do wykonywania badar i
wydawania opinii dot. dokumentagiji stacji tadowania. W 2020
r. na 1700 wykonanych badaf stacji i punktéw tadowania 59
zakohczyto sie wynikiem negatywnym, najczesciej z przyczyny
niezgodnosci stanu technicznego z dokumentacja techniczna.
Przeprowadzane badania stuza przede wszystkim zapobieganiu
porazeniem pradem elektrycznym. Statystyki dowodzg, ze naj-
czestsza przyczyna porazenia sg zardwno pomytki, nieostroznosé
i lekcewazenie zasad bhp, jak i stan techniczny urzadzeh oraz
nieznajomo3¢ instrukcji tadowania i eksploatacji pojazdéw.

Zapewnienie bezpieczefstwa uzytkownika w trakcie po-
ruszania sie pojazdem elektrycznym wymaga, poza systemami
bezpieczehstwa stosowanymi w konwencjonalnych pojazdach,
rozwigzah specjalnych. PIMOT przedstawia rozwigzania takie
jak: mozliwos¢ odciecia kabla zasilajgcego i odizolowanie baterii
wysokonapieciowej, zastosowanie wytgcznika serwisowego (w
celu przerwania obwodu elektrycznego), stosowanie okreslonych
symboli na elementach elektrycznych i wyréznief komponentow
wysokonapieciowych kolorem (pomarariczowym), a takze po-
miaru rezystancji izolacji. Prowadzone sa tez badania okreslajace
m.in. odpornos¢ ztacz wysokonapieciowych na wode i pyty, wy-
trzymato3¢ baterii na zgniatanie i dziatanie ognia. We wspétpracy
ze Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej planowane jest opracowanie
wytycznych postepowania dla strazy pozarnej w przypadku
udziatu pojazdu elektrycznego w wypadku komunikacyjnym.

CIOP-PIB ocenia zagrozenia elektromagnetyczne dla uzyt-
kownikéw pojazddw elektrycznych odnosnie do wymagan
bezpieczerstwaiochrony zdrowia. Z badah CIOP-PIB wynika, ze
narazenie na pole elektromagnetyczne w pojazdach elektrycz-
nych wystepuje w poblizu instalacji elektrycznej, tj. w pojazdach
osobowych na tylnym siedzeniu, a w autobusach zazwyczaj
w okolicy kierowcy i na tylnych siedzeniach pojazdu. Pola ma-
gnetyczne rejestrowane wewnatrz poszczegdlnych pojazdéw
elektrycznych sa zr6znicowane nawet 10-krotnie.

Zrédtami, przy ktérych wystepuje wysokie natezenia pradu
W pojezdzie, sa: silnik, uktad akumulatorowy i uktad zasilajacy.
Poniewaz s one przetwornikami statego pradu na zmienny,
powstaje tam sktadowa magnetostatyczna. Wstepne pomiary
wykazaty, ze stacje fadowania nie s3 miejscem wystepowania
wiekszego narazenia na pole elektromagnetyczne w stosunku
do ekspozycji we wnetrzu pojazdu.

Podczas produkgji, uzytkowania i serwisowania pojazdéw o
napedzie elektrycznym i hybrydowym nalezy bra¢ pod uwage
wymagania dotyczace:

« instalacji elektrycznych w pojazdach pracujacych przy
znacznie wyzszych napieciach niz w pojazdach spalinowych,

« instalacji elektrycznych stacjitadujacych pracujacych przy wy-
sokich napieciach, silnych pradach statych lub przemiennych,

+ akumulatoréw o znacznie wiekszej pojemnosci i odmiennej
konstrukgji (litowo-jonowe) w poréwnaniu do akumulatoréw
stosowanych w pojazdach spalinowych.

Konieczne jest réwnolegle do rozwoju elektromobilnosci
wzmachianie potencjatu technicznego oraz specjalistycznych
umiejetnosci i procedur pracy placéwek sprawujacych nadzér
nad odpowiednim stanem technicznym infrastruktury zasilajace;
pojazdy elektryczne (w coraz wiekszym stopniu stacji samoob-
stugowych) oraz utrzymaniem odpowiedniego stanu technicz-
nego pojazdéw. Szczegbinej uwagi wymaga zasada gaszenia
wodg akumulatoréw w pojazdach elektrycznych odmienna w
poréwnaniu z zasadami gaszenia tradycyjnych pojazdéw oraz
instalacji elektroenergetycznych. Przy instalacjach elektrycznych
wysokiego napiecia i natezenia pradu w ramach wymagan prawa
pracy rozpoznania wymaga oddziatywanie pola elektromagne-
tycznego na pracownikéw, szczegdlnie istotne na stanowiskach
pracy dtugotrwatej (np. kierowcy czy serwisanci).

Na podstawie przedstawionych informacji i po przeprowa-
dzeniu dyskusji Rada Ochrony Pracy - wobec dynamicznego
rozwoju elektromobilnosci prognozowanego w najblizszych
latach - uznaje za celowe podjecie nastepujacych dziatan:

Monitorowanie zréznicowanych zagrozen, jakie pojawiaja
sie w Srodowisku pracy w zwiazku z rozwojem technologii z
zakresu elektromobilnosci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagina
Srodki techniczne i organizacyjne stuzace ograniczaniu zagroze
pozarowych oraz elektromagnetycznych.

Opracowanie wymagaf kwalifikacyjnych w zakresie ochrony
przeciwporazeniowej w instalacjach elektrycznych pojazdéw i
stacjach fadowania oraz szkoler z potwierdzeniem kompetencji
pracownikéw (w zakresie produkgji, eksploatacji, fadowania i
kontroli).

Promowanie wsrod uzytkownikéw swiadomosci zagrozer
zwigzanych z rozwojem elektromobilnoscii zasad bezpiecznego
jej uzytkowania w Srodowisku pracy i zycia.

PRZEWODNICZACY
Rady Ochrony Pracy
Poset Janusz Sniadek

Wspotpraca 20
Kujawsko-Pomorskiego
z KWK Construction
Sp. z 0.0.

czerweu br., w siedzibie bydgoskiej KWK Construction miato

sx/ miejsce uroczyste spotkanie przedstawicieli Zarzagdu Okregu

Kujawsko-Pomorskiego ZZ ,,Budowlani” z kierownictwem firmy.

KWK Construction jest laureatem edycji konkursu ,Budowa na medal

Pomorza i Kujaw 2020”. Grand Prix konkursu w kategorii budownictwo

mieszkalne - apartamentowiec, osiedle otrzymala za realizacje najwyzszego

w wojewddztwie apartamentowca River Towers w Bydgoszczy. Firma KWK

Construction Sp. z 0.0. otrzymata réwniez Nagrode Przewodniczgcego
Zwigzku Zawodowego , Budowlani”.

= 0d]lewej - Walhd-emar Kapczynhski, Ryszard Krasinski
i|Zbigniew Figurski w:: N
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W spotkaniu wzieli udziak: prezes KWK Construction Waldemar Kap-
czyfiski, przewodniczacy Okregu Kujawsko-Pomorskiego ZZ ,,Budowlani”
Ryszard Krasifiski i wiceprzewodniczacy Okregu Zbigniew Figurski.

Prezes KWK Construction wimieniu firmy przekazat przedstawicielom
Okregu laptop na uzytek Zarzadu Okregu Kujawsko-Pomorskiego Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”. (zf)

Z wizytg w Klubie
Sportowym ,,Stella”

w Kielcach
Z nany z hucznictwa Klub Sportowy , Stella” w Kielcach w zesztym roku

obchodzit 60-lecie powstania i dziatalnosci. W ciagu 60 lat istnienia

Klub miat wielu uzdolnionych wychowankéw. Lucznicy zdobyli
okoto 900 medali na zawodach krajowych i migdzynarodowych. Dumg Klubu
pozostajg olimpijczycy, medaliéci mistrzostw $wiata i Europy.

yStella, wtlumaczeniu zjezyka tacifiskiego, znaczy gwiazda. Jej symbol od
latkojarzy si¢ z tuczniczkami i tucznikamiz podkieleckiego Stowika” - czytamy
w publikacji wydanej z okazji jubileuszu. Prezesem Zarzadu Klubu Sportowego
,Stella” jest Ryszard Barwinek - zashuzony dziatacz , Budowlanych” Okregu
Swietokrzyskiego (wywiad z Ryszardem Barwinkiem opublikowali$my w
czerweowym wydaniu Magazynu ,,Budowlani”).

Z Ryszardem Barwinkiem spotkali si¢ przewodniczgcy Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” Zbigniew Janowski, przewodniczaca Okregu
Swietokrzyskiego Anna Bujnowska i sekretarz krajowy ds. organizacyjnych
Tomasz Nagérka. Spotkanie byto dobra okazja do rozmowy na temat historii
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” oraz o sukcesach sportowych tuczniczek
itucznikéw ze ,Stelli”.

Przy okazji pobytu w Klubie delegacja ,Budowlanych” spotkata sie z
wiceprezydentem Kielc Marcinem Chlodnickim, dyrektorem Wydziatu Edu-
kacji, Kultury i Sportu Grzegorzem Sowiriskim oraz z Robertem Ciesielskim,
dziataczem Klubu, ktéry odpowiada zajego promocje. Wizyta przedstawicieli
urzedu miasta dotyczyta spraw biezgcych Klubu oraz mozliwosci modernizacji
i rozwoju ze szczeglnym uwzglednieniem infrastruktury sportowej.

Przewodniczacy ,Budowlanych” Zbigniew Janowski powiedziat, ze
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, ktérego cztonkowie z Okregu Swigto-
kezyskiego mieli okazje uczestniczyé w wydarzeniach organizowanych przez
Klub Sportowy ,,Stella” w Kielcach, dopinguja sportowcom w zdobywaniu
kolejnych medali oraz kibicuja wtadzom Klubu w zdobywaniu kolejnych
funduszy na jego utrzymanie. Tomasz Nagorka
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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Budownictwo

Sektorowa Rada ds. Kompetencji
w Budownictwie - co nowego?

d marca 2017 roku partnerstwo
Ow skladzie: Zwigzek Zawodowy
,Budowlani” (lider), Polska Izba
Inzynieréw Budownictwa, Instytut Techniki
Budowlanej oraz Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci realizuje projekt Sektoro-
wej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie.
Rada, powotana w 2017 r., liczy 27
cztonkéw, reprezentujacych firmy, organi-
zacje pracodawcéw budownictwa, zwiazki
zawodowe, samorzad zawodowy, izby,
instytucje badawcze i naukowe, uczelnie
techniczne i szkoly zawodowe, rady rynku
pracy i inne wazne dla sektora podmioty.
W sktadzie Rady sa takze przedstawiciele
ministra wlasciwego ds. budownictwa -
rozwoju, pracy i technologii. Wiekszos¢
biezgcej dziatalnosci Rady realizowana jest
w grupach roboczych: ds. barier eduka-
cyjnych i zaangazowania pracodawcow w
proces ksztalcenia kadr dla budownictwa,
ds. monitorowania sektora, ds. standaryzacji
i certyfikaji oraz ds. ram kwalifikacji. W

z kluczowych zadaf Rady. Juz wkrétce
planowane jest zainicjowanie kolejnego
cyklu badania. Odbywaja si¢ konsultacje
2 PARP i wykonawcg przed kolejng edycja.

Posiedzenie RédI)il ds: KompetencjitwiBudownictwie

dziafalnos¢ grup zaangazowanych jest stale
ponad 100 ekspertéw. Epidemia COVID-19
nie wstrzymata prac Rady; regularnie odby-
waja sie spotkania plenarne i posiedzenia
grup roboczych, cho¢ niewatpliwie praca
zdalna jest pewnym wyzwaniem, a czasem
utrudnieniem. Pod koniec czerwca br.
odbyto si¢ X posiedzenie Rady, na kt6rym
podsumowano efekty prac od grudnia 2020

W ciagu I pétrocza tego roku odbyly
sie wielokrotnie spotkania wszystkich
grup roboczych Rady. Grupy realizujg
zadania projektu, ale rowniez wiele innych
badati, raportéw i dziataf wynikajacych
ze zmieniajacej sie sytuacji w sektorze. Do
Rady wplywajg liczne wnioski dotyczgce
problematyki kompetencji, projektow
nowych kwalifikacji rynkowych, dziatad ma-

PrzewodniczacyiRadyproffAdamPodhorecki
ilWiceprzewodniczacy, I'eonard[Runkiew;ic]

roku, a takze oméwiono rezultaty pierwszej
edycji Branzowego Badania Kapitatu Ludz-
kiego w Budownictwie (BBKL). Opinio-
wanie kolejnych wersji raportu koficowego
[ edycji Branzowego Badania Kapitatu
Ludzkiego w budownictwie bylo jednym

jacych na celu doskonalenie prawa. Grupy
nawigzuja takze nowe kontakty, poszerzajac
tym samym zakres oddziatywania Rady.
Obecnie Rada przygotowuje pierwsze
wydawnictwo, prezentujace swoje najwaz-
niejsze dokonania w ciaggu minionych lat,

‘—

AnimatoriRady/Zbigniew, Janowskldyrektor-US jwjLlublinie]Krz

trwaj tez przygotowania do realizacji ko-
lejnego filmu Rady i seminariéw majacych
na celu identyfikacje potrzeb kompeten-
cyjnych pracodawcow. Seminaria te bedg
odbywaly si¢ w czterech regionach i majg
stuzy¢ poszerzeniu ,,obszaru badawczego”,
nawigzaniu nowych kontaktow i prezentadji
rezultatow pierwszego BBKL w budownic-
twie. Rozszerzenie zasiegu oddziatywania
Rady na szczebel wojewddztw jest jednym
z jej najpilniejszych i najwazniejszych
zadari. Rada planuje 5 takich seminariéw
w tym roku, realizowanych od wrzesnia i
mawciaz nadzieje, ze uda sie je zrealizowac
bezposrednio, z ,fizyczna” obecnoscia
uczestnikéw reprezentujacych przede
wszystkim firmy budowlane.

Podjeto takze dziatania na rzecz uzu-
pelnienia skfadu Rady. W ostatnich mie-
sigcach do Rady zglasza si¢ wiele nowych
podmiotéw instytucjonalnych.

Podmioty zainteresowane pracami
Rady najpierw zapraszane s3 do aktywnosci
w grupach roboczych. Przedstawiciele Rady
regularnie uczestniczg w posiedzeniach
Rady Programowej ds. Kompetencji, organu
nadzorujacego i wspomagajacego prace 17
istniejacych rad sektorowych.

Rada buduje takze sie¢ wspotpracy z
innymi instytucjami i podmiotami. To
kluczowe dla jej efektywnej dziatalnosci, bo
wickszo$¢ probleméw zwigzanych z potrze-
bami w zakresie kwalifikacji i kompetengji
w budownictwie ma charakter multidyscy-
plinarny, a nawet ponadsektorowy. Bardzo
cenne dla tej dziatalnosci jest m.in. zawarcie
porozumienia o wspdtpracy z Urzedem
Statystycznym w Lublinie, zajmujacym sie
problematykg budownictwa.

Bardzo wazna jest biezgca wspdtpracaz
Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technolo-
gii, w tym z Departamentem Architektury,
Budownictwa i Geodezji oraz Departa-
mentem Gospodarki Niskoemisyjnej, z

.

ysztof_I_VI_galilgo_wjki.podpj'sujq porozumienie

kt6rym konsultowane beda projekty nowych
kwalifikacji rynkowych przygotowywanych
przez Rade. Przygotowano projekt pierwszej
zkwalifikacji rynkowych o roboczej nazwie
Trener/instruktor budownictwa.

Wazne dla Rady jest takze ustalenie
zasad wsp6lpracy z Zespotem Trdjstronnym
ds. Budownictwa i Gospodarki Komu-
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dla sektorow”. Ztozona zostata w tym roku
trzecia, obszerna rekomendacja Rady do
kolejnej edycji konkursu. Ale tez dokonano
istotnych uzupelnieri rekomendacji 1 2. - za-
réwno na prosbe PARP i operatora konkursu,
jak i z wlasnej inicjatywy. Rekomendacje
obszarow kwalifikacji stanowig podstawe
do dofinansowania dziata pracodawcow
na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracow-
nikéw. Pozytywne jest to, ze konkursem
interesuje si¢ coraz wiecej organizacji i
innych podmiotow, ktdre zglaszajy si¢ z
wnioskami o poszerzenie rekomendacji.
W grupie nowych rekomendacji znalazly
sie m.in. kompetencje dotyczgce instalacji
pozarniczych w budynkach, kompetencje
kamieniarskie, montaz rusztowan i wiele
innych, takze zwigzanych z nowymi specja-
lizacjami w budownictwie.

Rada zostata zgloszona jako polskie
Obserwatorium Kwalifikacji i Umiejetno-
§ci w budownictwie w projekcie Bluprint
Budownictwo, majacym na celu utworzenie
europejskiego sojuszu na rzecz umiejetnosci
wbudownictwie. W projekt zaangazowanych
jest 24 partner6w z 12 krajéw UE.

Dziatania Rady realizowane sa w syner-

Dr Krzysztof Symela prezentuje projekt nowej kwalifikacji

nalnej. Zespdt powotal niedawno cztery
grupy robocze, w tym grupe zajmujaca
sie potencjatem kadrowym budownictwa
i problemami zwigzanymi z niedoborem
kwalifikowanych kadr. W zatozeniu ta Gru-
pa bedzie wsp6tpracowaé z Rada. Planuje
si¢, by przynajmniej raz w roku prace Rady

= Ii«f0) 'EREIE T

o i
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Posiedzenie/Grupy SterU]QCEjLELQjEktu Rad ‘ y

ds. Kompetencji w Budownictwie byly pre-
zentowane na forum Zespotu Trjstronnego.

Rada przygotowuje rekomendacje kwa-
lifikacji do konkursu PARP ,Kompetencje

gii z dziataniami partneréw realizujacych
projekt Rady. Nad prawidtows realizacj
projektu Rady czuwa Grupa Sterujaca pro-
jektu nadzorowanego przez Polska Agencje
Rozwolu Przedsicbiorczosci. Na tym etapie
realizacji projektu Radai partnerzy projektu
pracujg juz z PARP nad rozwigzaniami

majacymi zapewni¢ cigglos¢ dziatalnosci
Sektorowej Rady po zakoriczeniu wsparcia jej
dziatari w biezacej perspektywie finansowej.

(red)

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie

ul. Mokotowska 4/6 |

00-641Warszawa

tel.: +48 22 8256061 | faks +48 22 8251123
e-mail: rada.kompetencji@zzbudowlani.pl

www.srkbud.zzbudowlani.pl

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
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Whioski | wyzwania stojgce przed sektorem
budowlanym, w kontekscie sprawozdania
Panstwowej Inspekcji Pracy za 2020 r.

wanymi, przez Panistwow Inspekcje Pracy za rok

2020 ., to wciaz sektor budowlany oraz sektor
przemystu drzewnego stanowig najbardziej niebezpieczne
dla pracownikéw galezie gospodarki.

Inspektorzy PIP przeprowadzili 2.779 kontroli
zogniskowanych na przestrzeganie przepiséw prawa
pracy, w szezeg6lnosci BHP (podczas prowadzonych prac
budowlanych i rozbi6rkowych). Ze skontrolowanych ponad
2500 podmiotow, najwieksza ilos¢ stanowily mikroprzed-
sichiorstwa o kilkuosobowym zatrudnieniu (83 %) oraz
mate zaklady zatrudniajace do 49 0sob (16 %).

Niepokoi fakt utrzymujgcej sie olbrzymiej skali
stwierdzanych podczas kontroli nieprawidlowosci - w
2020 £ w 91 % skontrolowanych podmiotéw stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie bezpiecznego wykonywania
prac budowlanych (glownie w zakresie prace na wysokosd,
zabezpieczenia miejsc i stref niebezpiecznych oraz prac na
rusztowaniach).

Trudng kwestig jest réwniez brak krajowych, wykwalifi-
kowanych pracownikéw. Braki te uzupetniane 3 pracowni-
kamiz innych krajow, ktrzy nie posiadajg odpowiedniego
wyksztatcenia i doswiadczenia. Dostrzegalne s3 ponadto
braki pracownikow $redniego szczebla /$redniego nadzoru,
jak brygadziéci, majstrzy czy kierownicy (whasciciele matych
firm rzadko obecni s za§ na miejscu prac, celem dbania
0 bezpieczne §rodowisko pracy). Wszystko to negatywnie
wplywa na poziom przestrzegania przepisow, a co za tym
idzie- na wzrost ryzyka wypadku.

Za niedopuszczalng uzna¢ nalezy praktyke ,prze-
rzucania” odpowiedzialnosci za stan BHP na podwy-
konawcow pracujacych na budowie, nawet wowczas gdy
dany obowiazek wprost obcigza generalnego wykonawce
(np. zabezpieczenie placu budowy, zabezpieczenie ciggéw
komunikacyjnych, poprawnos¢ eksploatacji instalacji).

PIP przeprowadzita réwniez ponad 1000 kr6tkich
kontroli ukierunkowanych na likwidacje bezposrednich
zagrozen zycia lub zdrowia. Réwniez te kontrole wykazaly
dominujaca role mikroprzedsiebiorstw (83 % podmiotdw)
na placach budowy i szerokie stosowanie innych form
zatrudnienia niz oparte 0 UMOWe O prace.

Wiodaeym problemem pozostaje eksploatacja zurawi
wiezowych i szybkomontujacych, ponad potowa kontroli

Zgodnie z najnowszymi informacjami opubliko-

wykazata nieprawidlowosci (braki lub bledy w instrukeji
bezpieczefistwa prac transportowych i trybie ewakuagji
operatora z kabiny, niezapoznanie ze stosownymi in-
strukcjami sygnalistow i hakowych), co majac na uwadze
specyfike prac przy uzyciu tych maszyn moze prowadzi¢
do tragicznych skutkdw.

Istotnym problemen jest r6wniez sposéb prowadzenia
prac przy usuwaniu azbestu, kontrole przedsichiorstw
stwierdzaly nieprawidtowosci w zakresie:

* organizadji stanowisk i procesw pracy;
magazynowania i sktadowania odpadow;
maszyn i urzadzen technicznych;
§todkéw ochrony indywidualnej;
oceny ryzyka zawodowego;
prac szczeg6lnie niebezpiecznych;
czynnikéw szkodliwych;
badati lekarskich;
szkoleti BHP

W oparciu o daneza 2020 1. wskazac nalezy; iz pracow-
nicy, kt6rzy ulegli wypadkom, podlegajacym kontroli przez
inspektor6w PIP, najezesciej pracowali w:

* sektorze przetwérstwa przemystowego - 35,3 %,
co oznacza wzrost wzgledem 2019 1. 0 0.4 %. Jedng z
najliczniejszych grup stanowili pracownicy zajmujacy
sie produkcjg wyrob6w z drewna (54 poszkodowanych;
odnotowat nalezy jednak pozytywny trend spadkowy
-w 2009 . liczba poszkodowanych wyniosta bowiem

66 poszkodowanych, aw 2018 1.- 75 poszkodowanych)
oraz produkcji mebli (43 poszkodowanych, wzgledem
54 poszkodowanych w 2019 1.).

* sektorze budowlanym - 26,9 %, co oznacza wzrost
wzgledem 2019 1.0 1,9 %.

Réwniez jesli chodzi o wypadki $miertelne najwiecej
z nich wystapito w sektorze budowlanym - 33,2 % ogétu
poszkodowanych (spadek wzgledem 2019 1.03,7 %), za$ w
zakladach przemystowych 14,7 % (spadek wzgledem 2019
03,2 %, a wzgledem 2018 1. 0 7 %).

Sektor budowlany od lat jest najbardziej wypadkogen-
nym rodzajem dziafalnosci, prowadzgcym dowypadkéwo
najpowazniejszych skutkach.

Majgc na uwadze powyzsze, postulowat nalezy w
pierwszej kolejnosci zwigkszenie liczby kontroli sektora

budowlanego. Aby to jednak zrealizowaé, niezbedne bedzie
zwickszenie liczebnosci inspektorow Paristwowej Inspekeji
Pracy. Aktualne zasoby kadrowe PIP od lat okazuja sie
niewystarczajace.

Niepokoi stwierdzona na dziefi dzisiejszy ok. 15
0 szara strefa nielegalnego zatrudnienia w przemysle i
budownictwie. Zwaszcza, ze moze okazaé si¢ ona duzo
wicksza.

De lege ferenda wskaza¢ nalezy na potrzebe zmian
legislacyjnych, majacych na celu walke z pozornym samo-
zatrudnieniem oraz uciekaniem od stosowania uméw o
pracew budownictwie- s to bowiem dziafania prowadzace
dozwickszenia ryzykawypadkowi nieprzestrzegania prze-
pisow prawa pracy. Wskaza¢ ponadto nalezy, iz oczywista
specyfika prac budowlanych wigze si¢ z ich prowadzeniem
pod kierownictwem, co jasno wskazuje na koniecznog¢
stosowania uméw o prace. Wraca takze problem braku
wlasciwego ksztalcenia pracownikéw - konieczne jest
systemowe rozwigzanie poprzez wprowadzenie np. szkolefi
obligatoryjnych.

Za modelowe winno by¢ uznane rozwiazanie przy-
jete w przepisach dot. zaméwieri publicznych, zgodnie
z ktérymi zamawiajacy ma obowigzek wskazywac, ktére
czynnodci wykonywane w trakcie realizacji zaméwienia
mieszczg si¢ w definicji stosunku pracy z art. 22 § 1
Kodeksu pracy. Zamawiajacy musi tez wymaga¢ od wy-
konawcow, by zatrudniali pracownikéw na podstawie
umowy o pracg oraz sprawdza¢ czy wykonawcy wywigzuja
sie z tego obowigzku.

Warto réwniez odnotowa¢ zmiany w procesie samej
organizacji prac budowlano-montazowych. Rosnaca rola
prefabrykat6w, montazu gotowych elementéw oraz digita-
lizagja powoduja koniecznosé wickszej orientacji kontroli
na procesy samej organizacji pracy i jej nadzoru. Niezbed-
ne jest kompleksowe spojrzenie na proces ksztatcenia
pracownikéw pod katem ich zdolnosci do dokonywania
oceny wlasnych dziafari i efektow pracy; jako ze tradycyjny
tok ksztatcenia czesto kladzie nacisk na umiejetnosci,
pomijajac przy tym samokontrole i odpowiedzialnosé za
wykonywane prace.

Na podstawie Sprawozdania PIP
opracowat Cezary Izdebski

Obradowaty Rada i Zarzagd Okregu Lubelskiego

Zarzadu Okregu, sprawozdanie finanso-

dniu 25 czerwca 2021r, w sie-
dzibie Okregu Lubelskiego
Zwigzku Zawodowego ,Bu-

dowlani” przy ul. Zanaw Lublinie odbyto
sie stacjonarne posiedzenie Zarzadu oraz
Rady Okregu Lubelskiego. W posiedzeniu
udziat wzieli cztonkowie Rady Okregu,
przedstawiciele Okregowej Komisji Re-
wizyjnej oraz zaproszony gos¢ - sekretarz
krajowy Zwigzku ds. prawnych Cezary
[zdebski.

Zebranie poprowadzit przewodniczg-
cy Okregu Lubelskiego Leszek Dziuba.
Proponowany porzadek obrad zostat
przyjety bez uwag. Nastepnie wybrano
Komisje Mandatows, Uchwat i Wnioskéw
oraz Komisje Skrutacyjng. Przewodniczacy
przedstawit Radzie Okregu sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu za 2020 rok i
oméwit sprawozdanie finansowe. Okre-
gowa Komisja Rewizyjna, w sprawozdaniu
przedstawionym przez kol. Anng Szram,
pozytywnie zaopiniowala dziatalnos¢

we i wystapita z wnioskiem o przyjecie
sprawozdari i udzielenie absolutorium
cztonkom Zarzadu Okregu. Rada Okregu
w glosowaniu jawnym przyjela sprawoz-
dania Zarzadu i w glosowaniu tajnym
jednomyslnie udzielita absolutorium
cztonkom Zarzadu Okregu.

Obecny na posiedzeniu Cezary Iz-
debski oméwit problemy prawne z jakimi
spotyka sie na co dziefi w biurze Zarzadu
Krajowego. Przedstawit rowniez sytuacje
prawng dotyczaca sprawy sanatorium
Modrzew” w Inowroctawiu.

W dalszej czesci obrad cztonkowie
Rady Okregu dyskutowali na temat planu
dzialania Okregu w biezacym roku i
ustalili date i miejsce obchodw Dnia Bu-
dowlanych - na dzier 24-26 wrzesnia 2021
w ofrodku Sanvit w Okunince. Ustalono
réwniez termin kolejnego posiedzenia
Rady Okregu na dziefi 03 wrzesnia 2021r.

Dariusz Szram
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Szkolenie w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osob zainteresowanych
uzyskaniem lub podniesieniem kwalifikacji w zakresie zarza-
dzania nieruchomosciami Polska Federacja Organizacji Zarzad-
c6w Administratoréw i Wtascicieli Nieruchomosci uruchomi we
wrzesniu br. specjalistyczne szkolenie licencyjne. Szkolenie beda
prowadzili wysokiej klasy specjalisci, w tym cztonkowie Pafstwo-
wej Komisji Kwalifikacyjnej. Szkolenie objete jest patronatem
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani".

Z uwagi na okres pandemii szkolenie bedzie sie odbywac w trybie
on-line (35 godz.) oraz w trybie samoksztatcenia (64 godz.)

Patronat:
EWIAZER

ZAWODOWY @
Bundloiiiliisia

Licencje zarzadcy nieruchomosci otrzymaja osoby, ktére:
¢ ukoricza kurs licencyjny
* ztozg prace koficowa zawierajacg kilkustronicowe opracowa-
nie na temat, ktory zostat wskazany prze organizatora lub
wybrany przez uczestnika szkolenia i zatwierdzony przez

Dyrektora Szkole PFOZAiWN, a praca ta zostata pozytywnie
oceniona przez Komisje Kwalifikacyjng PFOZAiWN.

Ponadto kazdy uczestnik szkolenia bedzie mégt, za dodatkowa
odptata, wzia¢ udziat w szkoleniu dla uzyskania pafistwowych
uprawniefi dozorowych elektroenergetycznych, zakoficzonym
egzaminem parnistwowym w zakresie jednego z trzech uprawnieri
dozorowych: elektrycznych, gazowych, lub cieplnych. Upraw-
nienia pozwalaja na nadzorowanie czynnosci okreslonych w
Swiadectwie ukoriczenia szkolenia.

Program szkolenia w zakresie zarzadzania nierucho-
mofciami dla uzyskania licenji zarzadcy nieruchomosci
nadawanej przez PFOZAIWN, 1 uzyskania patistwowych
uprawnien dozorowych elektroenergetycznych.

»Larzadca z uprawnieniami energetycznymi”

. Pojecia i definicje dotyczgce nieruchomosci (6 godz.)
1. Mienie jako kategoria prawa cywilnego
2. Nieruchomo$¢ jako sktadnik mienia
* definicje nieruchomosci
* rodzaje nieruchomosci - podziat wedtug kryterium
podmiotowego i przedmiotowego
* nieruchomos¢ jako kategoria ekonomiczna

I1. Zrodta informacji o nieruchomosciach (6 godz.)
1. Prawo miejscowe

* studium uwarunkowar i kierunkow zagospodarowa-

nia przestrzennego

* miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego
2. Sady wieczystoksiegowe, ksiegi wieczyste

* postepowanie wieczystoksiegowe

* tre§c ksigg wieczystych

* zasady wieczystoksiegowe

* wpisy deklaratoryjne i konstytutywne

* wypisy z ksiag wieczystych
3. Kataster nieruchomosci (ewidencja gruntowi budynkéw)
4. Ewidencja sieci uzbrojenia terenu

IIL. Przejmowanie nieruchomosci do zarzadzania (9
godz.)
1. Oferty, negocjacje, pozyskiwanie obiektow do zarzg-
dzania
2. Cele whasciciela jako wytyczne dla dziatari zarzadcy
* wzajemne relacje pomiedzy wlascicielem a zarzadca
3. Umowa o zarzgdzanie
4. Procedury przejecia nieruchomoci w zarzadzanie
5. Zarzadzanie operacyjne
* regulaminy porzadku domowego
* sposoby pobierania zaliczek na koszty utrzymania
nieruchomosci wspélnej oraz innych optat
* ontrola obiektow i pomieszczen
* konserwacja urzadzen
* zawieranie umow o dostawe mediow
* zawieranie uméw o wykonanie ustug na rzecz
nieruchomosci
* zawieranie uméw najmu, relacje miedzy najemca a
wynajmujgeym
6. Postepowanie windykacyjne

IV. Techniczne aspekty zarzadzania nieruchomosciami
(8 godz.)
1. Przepisy prawa budowlanego w pigutce
2. Utrzymanie obiektéw budowlanych.
3. Warunki techniczne jakim powinny odpowiadaé
budynki.
4. Kontrolai przeglady techniczne obiektéw budowlanych
(wybrane zagadnienia)
5. Podstawowe definicje i zasady obliczania powierzchni i
kubatury budynkow, powierzchni pomieszczefi i mieszkari
6. Nowe technologie wspierajace techniczne utrzymanie
nieruchomosci.

a. audyty energetyczne

b. wykorzystanie energii ekologicznej

. radiowe odczyty

d. termomodernizacja
e. zarzadzanie energig

V. Ekonomiczne aspekty eksploatacji nieruchomosci
(16 godz.)
1. Podziat kosztow na poszczegdlne grupy

* rozliczenie mediow

* obshuga techniczna

* utrzymanie czystosci

* koszty administracyjne
2. Rozliczenie kosztow zaopatrzenia wwode
3. Koszty i rozliczenie kosztow ogrzewania i podgrzania
wody regulaminy; efektywnos¢ energetyczna budynkéw
4. Koszty utrzymania czystosci oraz pielegnacji zieleni
5. Koszty technicznego utrzymania nieruchomosci,
przeglady okresowe.
6. Koszty administracji i zarzgdzania nieruchomosciami

VI. Zarzadzanie nieruchomosciami mieszkalnymi
(20 godz.)
1. Definicje nieruchomosci mieszkalnych
2. Specyfika zarzdzania nieruchomosciami wspdlnot
mieszkaniowych
* samodzielno§¢ lokali mieszkalnych - definicja i
parametry
* pomieszczenia przynalezne do lokali
* nieruchomos¢ wspélna
* odrebna whasno¢ lokali
* wspélnoty mieszkaniowe
3. Specyfika zarzadzania nieruchomogciami mieszkalnymi
przeznaczonymi na wynajem
¢ umowa najmu
* ochrona praw lokatoréw
* §wiadczenia (czynsze i oplaty wnoszone przez najem-
c6w lokali mieszkalnych; dodatki mieszkaniowe)
* lokale zamienne i lokale socjalne
4. Zarzadzanie spéldzielczymi zasobami mieszkalnymi
* sp6ldzielnia mieszkaniowa jako osoba prawna, organy
spoldzielni  ich whasciwosci
* spotdzielcze prawa do nieruchomosci
* prawa i obowigzki czlonkdw spotdzielni
* §wiadczenia wnoszone przez cztonkw spotdzielni
5. Specyfika zarzadzania zasobami mieszkaniowymi
Towarzystw Budownictwa Spotecznego

VII. Zatzadzanie nieruchomosciami komercyjnymi-
-niemieszkalnymi (16 godz.)
1. Rodzaje nieruchomosci - podziat funkcjonalny
2. Znaczenie najmu dla funkcjonowania budynkéw
3. Wyszukiwanie najemcow - kryteria doboru
4. Umowa najmu
* prawa i obowigzki wynajmujacego i najemcy
* §wiadczenia wnoszone przez najemeéw
5. Analiza rynku i warunkow oferowanych najemcom
6. Uwarunkowania w zarzadzaniu poszczeg6lnymi rodze-
jami nieruchomosci niemieszkalnych

VIIL. Plan zarzadzania nieruchomoscia, podejmowanie
decyzji inwestycyjnych (18 godz.)

A. Podstawowe informacje o nieruchomosci

1. Polozenie

2. Stan prawny

3. Szczeg6lowy opis nieruchomosci

4. Opis techniczny

B. Analiza rynku nieruchomosci

1. Analiza potozenia nieruchomosci

2. Klienci- ich potrzeby, preferencie i upodobania

3. Analiza SWOT

4. Nieruchomosci konkurencyjne

5. Analiza czynsz6w nieruchomosci poréwnywalnych

C. Biezaca analiza finansowa nieruchomosci
Przychody i wydatki w analizowanej nieruchomosci
Dochéd operacyjny

Wartos¢ nieruchomosci

Instrumenty oceny opfacalnosci inwestydji

D. Analiza strategiczna nieruchomosci

1. Warianty zagospodarowania nieruchomosci

2. Ocena wariant6w zagospodarowania

3. Plan realizacji wskazanego wariantu zagospodarowania

IX. Uprawnienia energetyczne dozorowe (opcjonalnie)
Dodatkowo kazdy uczestnik szkolenia bedzie mogl, za
dodatkowa odptatg, wzig¢ udziatwszkoleniu dla uzyskania
uprawnien panstwowych dozorowych elektroenergetycz-
nych zakoriczonym egzaminem paristwowym w zakresie

jednego z trzech uprawnieri dozorowych: elektrycznych,
gazowych lub cieplnych.

Uprawnienia pozwalajg na nadzorowanie czynnosci okre-
§lonych w wiadectwie ukoriczenia szkolenia.

Cena szkolenia zarzadzania nieruchomosciami: 650 zt
+50 z4 za wydanie dyplomu

Cena fakultatywnego szkolenia na uprawnienia elektro-
energetyczne: 200 2t +260 zt za egzamin.

Cena fakultatywnego szkolenia na uprawnienia ener-
getyczne cieplne i gazowe: 200 2t +260 zt za egzamin.

Informacje i zgloszenia:
http://www.pfozaiwn.pl
Polska Federacja Organizacji

e S— , a5 a
)\ Zarzadcw, Administratorow
P otk i Whascicieli Nieruchomosci
e g . .
oy ul. Beniowskiego 84 B,

80-355 Gdarisk, tel. 58 55745 21
L

Jacek Kopik - Nagtowski 1+

Warto wzigc¢ udziat
w webinariach PI

Wypadki przy pracy w Polsce

kaidego tygodnia

rejestruje sie w Polsce srednio

ponad
1.500 wypadkdw

przy pracy.

Liczba dni niezdolnosci do pracy
wynosi srednio rocznie ponad

3,0 min dni
(dane a 2019 r.)

000000 OC0QOCO O o

sierpniu br. kontynuowanyjest cykl cotygodnio-
S x ’ wych, zdalnych szkoled organizowanych przez
Pafistwows Inspekeje Pracy. Szkolenia odbywaja
sie w kazdg $rode i potrwaja do 15 grudnia 2021 1.
Podczas kazdego szkolenia inspektorzy przyblizaj
i wyjasniaja zagadnienia zwigzane z réznymi tematami,
szczeg6lnie istotnymi z punktu widzenia tak pracowni-
kéw, jak i pracodawcéw. W ramach dotychczasowych
wyktadow oméwione zostaly tematy takie jak:
* Wypadki przy pracy
* Wypadki przy pracy, w kontekscie pracy zdalnej
* Metody oceny ryzyka zawodowego
* Czynniki rakotworcze
* Srodki ochrony indywidualnej

* Wypadki przy pracy i co dalej;
* Wypadki przy pracy a praca zdalna
* Metody oceny ryzyka zawodowego;
* Czynniki chemiczne i biologiczne w gospodarce
komunalnej
* Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych
Podczas najblizszych szkole eksperci PIP poruszg
tematy dotyczace czasu pracy kierowcéw. Webina-
ria skierowane s3 do menedzeréw, przedsiebiorcéw,
pracodawcéw oraz pracownikéw. Celem szkoleri jest
wsparcie merytoryczne, szczeg6lnie w tym trudnym
czasie wielu ograniczen w funkcjonowaniu dziatalnosci
przedsigbiorstw.
opracowal: Cezary lzdebski
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Swiat

Migdzynarodowa Organizacja Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Drzewnego (BWI) rozpo-
czela ze swoimi miodymi zwiazkowcami tegoroczne
obchody Miedzynarodowego Dnia Mtodziezy, mo-
bilizujac swoich partnerow na catym $wiecie do apelu o masowe inwestycje
w szkolenia i rozw6j umiejetnosci, tak aby pracownicy, zwlaszcza modz,
mogli skutecznie reagowa¢ na nowe zapotrzebowanie na rynku pracy oraz
wyzwania stawiane przez pandemie. Kierujac si¢ hastem ,Przygotuj sie na
przysztosé: zainwestuj w rozwéj umiejetnosci”, miodzi cztonkowie BWI
zazadali takiej polityki, ktéra bedzie promowaé, wzmacniaé i rozwija¢
programy ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz praktyk zawodowych,
aby stworzy¢ wigksze i lepsze mozliwosci zatrudnienia dla miodych ludzi
w momencie przechodzenia ze szkoly do pracy oraz zapewni wsparcie w
kryzysie zwiazanym z COVID-19.

BWIwskazuje réwniez na potrzebe ogromnych inwestycji w szkolenia
w zakresie umiejetnosci, ktére pozwoly przekwalifikowaé ,pracownikéw w
kazdym wieku”, by zapewni¢ im szanse na prace w szybko zmieniajgcej si¢
rzeczywistosci. Aby zwickszy¢ zasiegapeli, od 9 do 12 sierpnia mtodzi zwiaz-
kowcy BWIz rdznych regionéw publikowali filmy z kampanii, opowiadajace
historie i doswiadczenia studentéw i mtodych pracownikéw, wyjasniajace
dlaczego inwestowanie wszkolenie umiejgtnosci jest kluczowym elementem
wwyjsciu z kryzysu spowodowanego przez COVID-19, oraz pozwalajace lepiej
przygotowywac si¢ na wyzwania przysztosci.

12 sierpnia, podczas Migdzynarodowego Dnia Miodziezy, sekretarz
generalny BWI Ambet Yuson przeprowadzit wywiad z przewodniczacym
Miedzynarodowego Komitetu Miodziezy BWI Lebohangiem Vincentem na
temat sytuacji mtodych pracownikéw w RPA i roli zwigzkéw zawodowych
jako poteznego narzedzia zmian zwlaszcza dla mbodych pracownikéw.

Brazylia
W ramach prowadzonego przez BWI cyklu
,Kobiety zabieraja glos”, swoje doswiadczenia jako
pracownika przemystu drzewnego i zwiazkowca

E przedstawila Rita Assis (przewodniczca Zwiazku

Zawodowego Pracownikéw Przemystu Drzewnego Sio José dos Pinhais -
SOMSJOP):

,Od 38 lat jestem pracownikiem przemyshu drzewnego. Zawsze wie-
rzytam w role zwiazkéw zawodowych w ksztattowaniu lepszych warunkdw
pracy. Dlatego przylaczytam sie do starari zwigzkéw i walki o lepsza sytuacje
w naszym sektorze.

Zostatam cztonkiem SOMSJOP w dniu 12 grudnia 1994 roku, kiedy
pracowalatam w firmie zajmujacej sie pozyskiwaniem drewna. W 1999 roku
zostalam wybrana na zastepce dyrektora Zwiazku,aw 2001 roku na sekretarza
ds. finansow. Obecnie mam zaszczyt sprawowac przewodnictwo w Zwiazku.
Jestem zona, matka i babcia. Poza praca i Zwiazkiem wykonuje réwniez prace
domowe i opiekunicze. W weekendy zostaje z wnuczkami, aby ich rodzice
mogli pracowat i mie¢ czas dla siebie. Moim ulubionym zajeciem jest spe-
dzanie czasu z rodzing, pomaganie wnuczkom w odrabianiu prac domowych,
czytanie ksigzek, odwiedzanie muzedw, miejsc historycznych i parkéw.

Najwiekszymi wyzwaniami, z jakimi mam do czynienia jako pra-
cownica, zawsze byla dyskryminacja w miejscu pracy, nekanie moralne i
niesprawiedliwa relacja kapital-praca, poniewaz wigkszos¢ pracodawcow
dazy przede wszystkim do zysku.

Kobiety s3 bardzo cenne waficuchu prac sektora drzewnego. Jednak nie
zarabiamy i nie cieszymy sie dostepem do pracy w takim samym stopniu
jak mezczyzni. Moim wyzwaniem jako pracowniczki i liderki zwigzkowej
jest podniesienie swiadomosci zwigzkowej moich kolezanek i przekonanie
ich, ze tylko poprzez wsp6lng walke mozemy zmieni¢ niesprawiedliwg
1zeczywistosc.

Sytuacja ulegta dodatkowemu pogorszeniu, gdy COVID-19 zaczgt roz-
przestrzeniac si¢ na calym $wiecie. Wiele pracownic stracito prace, podczas
gdy inne musza pogodzi¢ opieke domow z obowigzkami zawodowymi.

Ta rzeczywistos¢ nie jest nowa, ale na pewno pogorszyta ja pandemia. Jest
to jedno z najpilniejszych zadaf naszego zwiazku - osiagniccie lepszej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Jednym z najskuteczniejszych sposobow reagowania na te wyzwania
jest zapewnienie kobietom lepszej reprezentacji i mozliwosci przywodztwa
zwigzkowego. Konieczne sg kampanie uswiadamiajace i mobilizacja pracow-
nikéw do dziatania. Poprawa sytuacji kobiet musi stanowi¢ temat dyskusji
zwiazkowych, negocjacji zbiorowych i kampami krajowych.

Lepsza przysztos¢ oznacza réwnos¢ plci, dobrobyt gospodarczy lepsza
jakos¢ zycia, réwny dostep do ustug w zakresie zdrowia psychicznego i
redystrybucje dochod6w, z kt6rych korzystajg wszyscy. Lepszy $wiat oznacza
godna pracg i réwne pace dla kobiet, lepsze warunki BHP oraz uznanie nie-
ocenionego wkladu kobiet w produktywnos¢ i rozwj krajowych gospodarek.

Pandemia najmocniej uderzyta w kobiety, znaczaco wplywajac na docho-
dy rodzin, wiele pracownic zostato zwolnionych z pracy i/lub zmuszonych
do rezygnacji, aby poswieci¢ si¢ prawie wytgcznie swoim dzieciom, poniewaz
wickszos¢ ztobkéw i szkot publicznych zaprzestata swojej dziatalnosci.
Pracownice musz3 sie ziednoczy¢ i zazadac od swoich rzadéw nowej polityki,
kt6ra przywréci im miejsca pracy i zaozy placowki oswiatowe w petnym
wymiarze godzin oraz osrodki opieki dziennej, tak aby pomdc im w opiece
nad dzie¢mi, gdy one beda pracowa.

#WomenSpeak to cykl comiesiecznych artykutow na temat plei i
probleméw, tworzony przez pracownice BWL. Jego celem jest zapewnienie
pracownicom wiekszej platformy do wyrazania swoich mysli i obaw doty-
czacych réznych kwestii, ktore s3 wazne dla nich jako pracownikow, a przede
wszystkim dla kobiet.

Kuba
D— BWI popiera rezolu;jg ONZ przyjeta przez 184
. — kraje, wzywajacg Stany Zjednoczone do zakoficzenia
prawie 60-letniego embarga gospodarczego na Kube.
BWI dofacza réwniez do spotecznosci miedzynaro-
dowej, wzywajac prezydenta USA Joe Bidena do natychmiastowego odwota-
nia 243 nowych sankeji wprowadzonych przez administracjg Trumpa, w tym
ponad 50 sankeji, ktdre zostaly natozone na poczatku pandemii COVID-19.

Fakt, e ONZ od 29 lat wzywa do zniesienia embarga, wskazuje na jego
niecelowos¢. Ciagle embargo gospodarcze Stanéw Zjednoczonych, natozone
na Kube, zwlaszcza w kontekcie szalejacej pandemii, jest niesprawiedliwe,
nieludzkie i wrecz okrutne. Naleganie rzadu USA na te blokade w czasie
globalnego kryzysu zdrowotnego nie przyczynia sie do poprawy sytuacji
Kubaficzykéw i demokracji. Powoduje tylko niepotrzebne cierpienie.

BWI rozumie zal wyrazany przez cz¢é¢ ludnosci Kuby, zwhaszcza przez
miodych ludzi, na reakeje ich rzadu na pandemie, kt6ra niestety zostata
mocno ograniczona przez embargo USA. Kubadczycy, podobnie jak reszta
z nas, zastuguja na najlepsze swiadczenia medyczne, aby chroni sie przed
COVID-9.

BWI wzywa administracje prezydenta Bidena do wzigcia pod uwage
apelu spotecznosci miedzynarodowej o zniesienie embarga i pozwolenie
Kubie zy¢. Tam, gdzie jego poprzednicy zawiedli, prezydent Biden ma
wyjatkow okazje, by co§ zrobi¢, znoszgc embargo i pozostawiajac po sobie
spuscizne solidarnosci i uzdrowienia reakeji miedzy dwoma krajami. BWI
wyraza swoje poparcie dla kubariskich zwiazkowcow i robotnikéw, ktrzy
ponosza gowny ciezar niemoralnej blokady. Gdziekolwiek i kiedykolwiek
pracownicy cierpig i s3 uciskani, na zwigzkach zawodowych spoczywa
obowiazek dziafania.

Rumufiscy partnerzy spoteczni wezwali Komisje

Europejska do odrzucenia krajowych propozycji

planu naprawy i wzmocnienia (RRP) w zakresie dia-

logu spotecznego. Zdaniem zwigzkdw zawodowych

BNS, Cartel Alfa, CSDR i organizacji pracodawcow UGIR propozycja
rzgdu rumuniskiego zagraza roli uznanych partneréw spolecznych i ostabia

N W SWIATOW

YM RUCH

Plan ostabia dialog spoteczny, pozycjonujac organizacje pozarzadowe
i niereprezentatywne jako partneréw dialogu spofecznego, co powoduje
niepotrzebne zamieszanie i moze utrudnia¢ prowadzenie dialogu.

Zapisy planu s chaotyczne i pelne niejasnosci co do sposobu konstru-
owania dialogu spolecznego oraz kryteriow wyboru i udziatu stron, ktére
mogg bra¢ w nim udzial.

Wegry

Pracownikom ruchu lotniczego zatrudnionym

wwegierskiej firmie (ANSP), zrzeszonym w Zwiazku

Zawodowym HungaroControl zabroniono organi-

zowania strajkéw. Po fiasku negocjacji miedzy ZZ

HungaroControl i wegierskim dostawca ustug z zakresu zeglugi powietrznej

(ANSP), wegierski sad apelacyjny decyzjg z dnia 20 lipca 2021 r. wyraznie

potwierdzit prawo zwigzkéw zawodowych do strajku. Jednakze w zwigzku z

pandemia COVID-19, rzad wegierski opublikowat dwa dekrety, ktérych tres¢

jest sprzeczna z decyzja Sadu Apelacyjnego. Dekrety te nie tylko oddalaja

decyzje wegierskiego sadu apelacyjnego, ale takze naruszajy art. 28 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej.

Wydaje si¢, ze chodzi 0 wyrazne zastraszanie zaaranzowane przez rzad
wegierski wobec pracownikéw ruchu lotniczego, co stanowi naduzycie
ze strony rzadu. ,Nie do pomyslenia, zeby co§ takiego wydarzylo si¢ w
ktérymkolwiek z patistw cztonkowskich UE. Nie ma tu miejsca na inter-
pretacje: zbiorowa reprezentacja i rokowania zbiorowe to podstawowe prawa
pracownicze, ktore musza by¢ jednakowo przestrzegane we wszystkich 27
panistwach cztonkowskich UE!” - podkreslaja zwiazkowcy.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

,Do naruszeri swob6d obywatelskich, takich jak
arbitralne aresztowania i zatrzymania pracownikow
oraz ogtaniczanie prawa do zgromadzen i wstepowa-
nia do zwiazkéw zawodowych, dochodzi najezesciej od o§miu lat - alarmuje
Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkow Zawodowych.

Magdalena Chojnowska, Wydziat Migdzynarodowy OPZZ:

Globalny Indeks Praw (ang. Global Rights Index) to coroczne badanie
Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych (ETUC), informuja-
ce 0 przestrzeganiu praw pracownikéww poszezeg6lnych krajach. Tegorocz-
ny raport wskazuje, ze prawa pracownicze w réznych czesciach $wiata tamig
najwieksze europejskie firmy; m.in. Nestlé, Fyffes i Volkswagen. Niestety,
naruszenia nie dotycza jedynie garstki nieuczciwych firm:

* 87 proc. krajéw naruszylo prawo do strajku - wzrost z 85 proc. w 2020
* 109 krajéw naruszyto prawo do zaktadania i wstepowania do zwigzkow

zawodowych - wzrost z 89 w 2020 r.; pracownicy byli zatrzymywani i

aresztowani w 46 proc. badanych krajow - wzrost z 25 proc. w 2014 1.

do 42 proc. krajow w 2020 1.

Raport przedstawia réwniez ocene naruszefi praw pracowniczych w
Europie, m.in.:

* 73 proc. pafistw naruszylo prawo do strajku;

* 54 proc. pracodawcow naruszyto prawo do negocjaji zbiorowych;

* 44 proc. patistw uniemozliwito pracownikom korzystanie z prawa do
zaktadania zwigzkow zawodowych lub wstepowania do nich.

Polska w rankingu naruszeri usytuowata si¢ w trzeciej kategorii krajéw,
w ktorych dochodzi do regularnych naruszer praw pracowniczych. W tej
samej kategorii znalazta sie m.in. Rosja, Burkina Faso, Bognia i Hercegowina,
ale i Wielka Brytania, Australia czy Belgia.

Skuteczny lobbing przedsiebiorcow

Migdzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych wyraznie
podkreslita, ze Komisja Europejska musi wywiazac sie z obiecanej dyrektywy
w sprawie nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i zréwnowazonego
tadu korporacyjnego, ktéra natozytaby na przedsiebiorstwa odpowiedzial-
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n0§¢ za naruszenia praw czlowieka i srodowiska w ich faicuchach dostaw.

W maju wejscie dyrektywy w zycie zostato przetozone w czasie, w wyniku
lobbingu przedsicbiorcéw. Przedsichiorcom udato si¢ uzyskac wylaczenie
na wzor ustawodawstwa w Niemczech, co oznacza, ze nie ponios oni od-
powiedzialnodci za szkody wyrzadzone ludziom lub §rodowisku na etapie
faficucha dostaw.

Komisarz ds. sprawiedliwosci Didier Reynders zostat réwniez pozba-
wiony wylacznej odpowiedzialnosci za te prace i bedzie je teraz dzielit z
komisarzem ds. rynku wewnetrznego Thierrym Bretonem, bylym dyrektorem
generalnym spotki technologiczno-doradczej Atos, ktory jest w bliskich
relacjach z wielkim biznesem.

Ponadto ETUC domaga sie pelnej przejrzystosci w ocenie odpowiedzi
uzyskanych w ramach konsultacji od zwigzkéw zawodowych, spoteczefistwa
obywatelskiego i opinii publicznej, a takze sposobu, w jaki odpowiedzi te
zostaty uwzglednione w ocenie skutkow regulacji i we wniosku legislacyjnym.

ETUC: ,Szokujace lekcewazenie dla praw pracownikow”

Sekretarz Konfederacji ETUC Isabelle Schémann ocenita, ze opubli-
kowany Global Rights Index ,,pokazuje szokujace lekcewazenie dla zycia
zwigzkowc6w i praw pracownikow”.

- Komisarz Didier Reynders zobowiazat sie do przedstawienia prawo-
dawstwa UE dotyczacego nalezytej starannodci w zakresie praw cztowieka
i zréwnowazonego fadu korporacyjnego, teraz Komisja Europejska musi
wywiaza¢ si¢ z tego zadania - stwierdzita. - Koniec z wyméwkami, koniec
z opéznieniami. Unia Europejska musi podja¢ pilne dziatania w celu
zapewnienia, ze europejskie firmy bedg stosowa¢ godne standardy pracy i
ochrony §rodowiska w calym swoim taficuchu dostaw.

ETUC wzywa do uwzglednienia w kazdej dyrektywie dotyczacej nale-
Zytej starannosci nastepujacych priorytetéw:

* powinna ona ustanowi¢ obowiazkowe i skuteczne mechanizmy nalezytej
starannosci, obejmujace dziatalnosé przedsiebiorstw ich relacje bizne-
sowe, w tym ich taicuchy dostaw i podwykonawstwa;

* dyrektywa powinna upowaznia¢ pracownikéw do walki z naruszeniami
praw cztowieka. Powinna zapewni¢ petne zaangazowanie zwigzkdw
zawodowych i przedstawicieli pracownikéw w caly proces nalezytej
starannosc;

* poszkodowani, w tym zwigzkowcy, powinni mie¢ dostep do skutecznych
§rodkéw zaradczych i dostepu do wymiaru sprawiedliwosci;

* przedsigbiorstwa powinny by¢ odpowiedzialne za skutki swojej dziatal-
nofci. Nalezy wprowadzi¢ odpowiedzialnos¢ w przypadkach, wkt6rych
firmy nie przestrzegaja zobowiazaf w zakresie nalezytej starannosci, bez
uszezerbku dla ram odpowiedzialnosci solidarnej.

OPZZ: Dyrektywa cieszy sie silnym poparciem

Norbert Kusiak, dyrektor Wydziatu Polityki Gospodarczej i Funduszy
Strukturalnych OPZZ przyznaje, ze na przyjecie dyrektywy pracownicy i
zwiazki zawodowe czekaja z niecierpliwoscia.

- Cieszy si¢ ona tez silnym poparciem spotecznym, co wida¢ po kon-
sultacjach. Liczyli§my na to, ze Komisja Europejska przedstawi wniosek
ustawodawczy dotyczacy obowiazkowej nalezytej starannoci w zakresie praw
cztowieka do czerwea tego roku - méwi. I zapewnia, ze OPZZ bedzie starato
siew odpowiedni sposob reagowac na prace zwigzane z projektem dyrektywy.

Ukraina

OPZZ informuje:

,Spotkanie z ukraitiskimi parlamentarzystami,
dziatania OPZZ na rzecz pracownikéw ukraifiskich
migrujacych do Polski, wspdtpraca z Federacja Zwiaz-

kow Zawodowych Ukrainy i wsparcie dla liceum polskiego w Winnicy - takie
byly gléwne tematy rozméw przedstawicieli OPZZ z naszymi wschodnimi
sasiadami, poruszane podczas zakoriczonej whasnie trzydniowej wizyty.
Ryszard Grabkowski, radca OPZZ:
Szef Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Andrzej

ZYM

Radzikowski, prezes Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Stawomir Broniarz
oraz przewodniczacy Miedzysektorowego ZZ Pracownikow Ukraifiskich w
Polsce Jurij Kariagin byli go§¢mi Rady Najwyzszej Ukrainy.

Wspotgospodarzem wizyty byta Federacja Zwigzkow Zawodowych
Ukrainy (wjej sklad wchodzg 44 zwigzki branzowe oraz 27 regionalne, ktore
skupiaja facznie ponad dziewie¢ milionéw zwiazkowcow).

OPZZ w Radzie NajwyzZszej

Na spotkaniu z parlamentarzystami - cztonkami komisji ds. spotecz-
nych - przedstawiciele OPZZ rozmawiali o sukcesywnym rozwigzywaniu
probleméw pracownikéw ukrainiskich, decydujacych sie na prace w Polsce.

Poczatki imigrantéw zza wschodniej granicy byly trudne. Podejrzane
metody rekrutacji, najnizsze wynagrodzenia, gangsterskie , prowizje” dla
agent6w i pozbawienie pracownikéw jakiejkolwiek opieki i wsparcia - tak
wygladata smutna rzeczywisto¢ ukraifiskich obywateli, podejmujacych
prace w Polsce.

-Wszystkich tych probleméw nie udato sie ostatecznie rozwiaza¢ przy-
znawat przewodniczacy OPZZ. -Mozna méwié jednak o pewnym postepie,
a to za sprawy realizacji uzgodnien zawartych w umowie o wsp6tpracy
migdzy OPZZ a FZZ Ukrainy - dodat. Kilka miesiecy temu umowa zostata
odnowiona i dostosowana do nowych wyzwai na rynku pracy.

Kluczowym partnerem OPZZ w stabilizowaniu sytuacji pracownikow
ukraifiskich w Polsce jest ich zwigzek zawodowy. OPZZ bylo inspiratorem
powotania Miedzysektorowego ZZ Pracownikow Ukraitiskich w Polsce,
udzielito takze pomocy przy procedurach rejestracyjnych. Wspotpraca ma
charakter roboczy, adekwatny do dynamiki zmian na polskim rynku pracy.

Radzikowski poinformowat ponadto o nowej inicjatywie OPZZ i
Konfederacji Lewiatan - programie certyfikacji pt. ,Agencja zatrudnienia
przyjazna pracownikom”. Ideg projektu jest wyznaczanie najwyzszych
standardéw pracy agencji zatrudnienia, zgodnych z zasadami spolecznej
odpowiedzialnoci przedsiebiorstw (CSR). Polscy przedstawiciele rozma-
wiali takze z Ukraificami o mozliwosciach prawnego wsparcia pracownikow
migrujacych i prowadzeniu szerszej akeji informacyjnej.

Spotkanie z Prezydium FZZ Ukrainy

Na spotkaniu z Prezydium FZZ Ukrainy przedstawiciele OPZZ rela-
cjonowali swoje spotkanie w Kijowie z grupg postéw do Rady Najwyzszej.
Obie centrale zwizkowe wymienily si¢ tez informacjami na temat biezacej
pracy. Ocena stanu dialogu spotecznego w Polsce i w Ukrainie z obu stron
wypadta jednak niezwykle pesymistycznie.

-W obu krajach wida¢ opér strony rzadowej do konsultaci z partnerami
spolecznymi, a dialog spoteczny staje sie wytacznie figura retoryczna, fasady
demokratycznego paristwa prawa - ubolewa przewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski. - OPZZ i FZZ zobowiazaly si¢ do wymiany informacji na
temat dziatasi, przywracajacych whasciwe znaczenie dialogu spotecznego
w obu krajach.

ZNP wesprze polskich uczniow w Ukrainie.

Zwigzkowcy OPZZ goscili takze w liceum, w ktérym odbywajg sie
lekeje jezyka polskiego, przygotowujace zainteresowanych uczniow do
polskiej matury. Stawomir Broniarz ze Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
zadeklarowat wsparcie dla uczniéw, m.in. poprzez coroczne przyjmowanie
w Polsce uczni6w jednej klasy winnickiego liceum na dwutygodniowe wizyty
jezykowo-integracyjne.

W Winnicy doszto takze do spotkania z kierownictwem okregu Federacji
27 Ukrainy. Rozmowy dotyczyly konkretnych rozwiazari zmierzajacych do
lepszego wsparcia pracownikéw migrujacych do Polski.

- To byta dobra, intensywna, robocza wizyta - podsumowuje przewod-
niczacy OPZZ. - Uniknglismy protokolarnego zadecia, rozmawiali§my po
zwigzkowemu: szczerze i o konkretach. Tylko w ten sposob mozna budowat
wzajemnie korzystne i przyjazne relacje.

Opracowal: Cezary lzdebski

Kolejny krok
w kampanii Europejskiej
Federacji Pracownikow
Budownictwa
i Drzewiarstwa (EFBWW)
na temat azbestu

golny zakaz stosowania
azbestu lub wyrobow zawie-
rajacych azbest obowiazuje

w Europie od 2005 roku.

Niemniej jednak azbest nadal
jest obecny w duzej czedci zasobow
budowlanych oraz wwielu elementach
infrastruktury: Szacuje sie, ze co roku
w Europie umiera od 30 000 do 60000
0s6b z powodu chor6b azbestowych.

Europejska Federacja Pracow-
nikéw Budownictwa i Drzewiarstwa
(EFBWW) od 2011 roku umieszcza te
kwestie w centrum swoich dziafari w
zakresie BHP i przedstawia komplek-
sowy plan dziafania w tym zakresie.

U podstaw tego programu lezy
idea europejskiego i krajowych progra-
mG6w usuwania azbestu, a takze lepsze
szkolenie pracownikéw pracujacych z
azbestem, obniZenie limitu narazenia
zawodowego, rozpoznaniewszystkich
chordbzwiazanych zazbestem i lepsze
wsparcie dla ofiar. Teraz Komisja Za-
trudnienia Parlamentu Europejskiego
ponownie omawia sprawozdanie na
temat azbestu, po przyjeciu gow 2013
roku. Sprawozdanie zawierato juz
wiele postulatow kampanii EFBWW,

Projekt sprawozdania koncentruje
sie na wniosku dotyczacym zmiany
dyrektywy w sprawie ochrony pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z
narazeniem na azbest (2009/143/WE),
ktdrazostata przyjetaw 1983 .10d tego
czasu byta kilkakrotnie zmieniana.

Wzywa miedzy innymi do obni-
Zenia europejskiego limitu narazenia
zawodowego z obecnych 100 000 do
1000 widkien na mt. Wymaga réwniez
bardziej konkretnego sformutowania
treéci kwalifikacji.

Istotne jest jednak réwniez to, ze
Komisja Zatrudnienia w Parlamencie
wybrata szerokie podejscie do proble-
mu. Oznacza to, ze w sprawozdaniu
uwzgledniono nie tylkowspomniang
wyzej dyrektywe w sprawie bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy, ale takze
inne obszary polityki, kt6re maja co§
wspdlnego z problemem azbestu. W
uwagach wyjasniajacych, w punkcie 1.
wskazano, ze: ,bezpieczne usuwanie
azbestu jest bezposrednio zwigzane
z nastepujacymi obecnymi i przy-
szlymi inicjatywami politycznymi
Unii: nowymi unijnymi ramami w
zakresie zdrowia i bezpieczenistwa,
Zielonym tademz , Falg Renowacji”,
»UE nowej generacji” i wieloletnimi
ramami finansowymi, europejskim
planem walki z rakiem, strategia
UE w zakresie odpaddw i pakietem
dotyczacym gospodarki o obiegu
zamknigtym”.

Sprawozdanie zawiera sprecyzo-
wane propozycje, dotyczace miedzy
innymi europejskiego planu walki
z rakiem w spoteczefistwie; zajmuje
sie ,Falg Renowacji” energetycznej
budynkéw; przedstawia konkretne

Ashestos
- Still a Killer

propozycje dotyczace choréb zawo-
dowych (zwiazanych z azbestem) oraz
og6lnych utatwied w procedurach
rozpoznawania choréb zawodowych
i niezbednej rejestraci Zrodet azbestu
wbudynkach i infrastrukturze.

W swoim Planie Celéw Klima-
tycznych do 2030 1. Komisja zapro-
ponowata ograniczenie do 2030 1.
emisji gazéw cieplarnianych netto
w UE o co najmniej 5% w poréw-
naniu z 1990 . Aby to osiggna¢, UE
powinna zmniejszy¢ emisje gazow
cieplarnianych z budynkw o 60%.
Niedawny raport [EA, dotyczacy
zréwnowazonej odbudowy, wykazat,
ze renowacja budynkow jest naszym
najwickszym kreatorem miejsc pracy,
a na kazdy zainwestowany milion
euro powstaje od 12 do 18 lokalnych
miejsc pracy. Komisja szacuje, ze do
2030 r. w sektorze budowlanym w
UE moze powstac dodatkowe 160 000
zielonych miejsc pracy. Gdyby paistwa
czonkowskie wdrozyty §rodki majace
na celu poprawe izolacji budynkow,
technicznych systemow i urzadzer
budowlanych, natychmiast pojawityby
sie nowe mozliwosci zatrudnienia.

Projekt, przedstawiony przez duti-
skiego eurodeputowanego Nikolaja
Villumsena (GUE/NGL), jest obecnie
omawiany w Komisji Zatrudnienia.
Otrzymano 208 poprawek. Mozna
powiedzie¢, ze niekt6re negocjowane
poprawki mogy tu i dwdzie ostabia¢
propozycje raportu, inne jednak
proponuj uzyteczne konkretyzacje.
Podobnie jak w 2013 r., oczekuje
si¢, Ze za przyjeciem sprawozdania
zaglosuje bardzo duza wickszosc.
Interesujca bedzie reakcja Komisji
Europejskiej. W swoim przemowie-
niu, w roli kandydatki na szefa KE,
przed Parlamentem Europejskim pani
von der Leyen wyraznie zadeklarowata
swoje poparcie dla wzmocnienia pro-
cesw politycznychilegislacyjnych na
szczeblu UE; zapowiedziata réwniez,
ze Komisja przejmie propozycje
legislacyjne od Parlamentu. Raport na
temat azbestu bedzie prawdopodobnie
jednym z pierwszych ,papierkéw
lakmusowych” w tym zakresie.

Magdalena Sikorowska,
Thilo Janssen, Rolf Gehring,
(EFBWW) Bruksela

thum: (red)
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) { Szczegoty oferty dostepne
na stronie internetowej
www.ciechocinek.sanvit.pl

Atrakcyjna cena!

Rabat 30%

dla kazdej osoby
dorostej powyzej 60 lat
(dotyczy pokoi

0 podwyzszonym
P> "\ standardzie 1 2 0s.)

W pazdzierniku

rahatow hez liku
: < _ i

J}"'.

Oferta obowigzuje
od 03.08.2021 r.

W cenie:

~ zakwaterowanie

~ catodzienne
wyzywienie

~ opieka medyczna

~ zabiegi lecznicze

Oferta dotyczy terminow
od 03.10.2021 do 07.11.2021 r.

Oferta nie dotyczy przy
wczesniejszych rezerwacjach

CENTRUM PROMOC.I ZIJROWM;
SANVIT:
Zapraszamy do CPZ ,,Sanvit” w Ciechocinku

marketing.ciechocinek@sanvit.eu,
tel. 54 283 42 81, 54 283 77 07, www.sanvit.pl
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HUMOR

- Wiesz? Kupitem cérce
pianino na urodziny i mysla-
tem, ze bedzie na nim grac.
Niestety, nie wyszfo...
- Podobnie byto u mnie, gdy
kupitem tesciowej walizke...

©0©
Procesja pogrzebowa
zmierza powoli, bardzo
powoli w strone cmentarza.
Nic dziwnego, bo Srednia
wieku w pochodzie waha sie
miedzy 80 a 90 lat. Sta-
ruszki z trudem stapaja po
btotnistej alejce, chwiejg sie
na silnym wietrze, szlochaja
w chusteczki. Nagle, na za-
krecie, z trumny spada jedna
wigzanka. Wandzia schyla sie
po nia. Nie jest jej tatwo, bo
ma sztywne kolano. Gdy w
koficu udaje jej sie podniesé
niesforng wigzanke, Jadzia
wykrzykuije ze zgroza:
- Moja droga Stefciu, cos Ty
narobita?! Ztapafas bukiet!

©O©
- Tatusiu, czemu spychamy
ten samochdd w przepasé?
- Cicho, synku, bo babcie
obudzisz.

©0©
Facet wszedt do gabinetu
psychiatry, rozejrzat sie:
- Przepraszam, chciatem
wejs¢ do dentysty, ale co$ mi
mowi, ze Zle trafitem.
- Nie, nie. Jezeli cos do ciebie
mowi, to dobrze trafites.

©0©
Kobieta, ktorej maz czesto
przychodzit do domu pijany,
postanowita oduczy¢ go
tego nawyku. W noc Hallo-
ween przebrata sie za diabta
i schowata za drzewem, by
zatrzymac meza wracajace-
go do domu. Kiedy nadszedt,
wyskoczyta zza drzewa i
staneta przed nim z czer-
wonymi rogami na gtowie,
dfugimi pazurami i widtami
w reku.
- Kim jestes? - zapytat maz.
- Diabfem! - odpowiedziata.
- W takim razie ozenitem sie
z twojg siostra.

©O©
Spotkawszy w lesie niedz-
wiedzia, zacznijcie rozdawac
ulotki. Bedzie udawat, ze
was nie widzi, przejdzie obok
i pbjdzie sobie dalej.

- Tak mnie wykonczyt ten
upat! Chciatbym deszczu,
burzy, grzmotow!
- To wejdZ pod prysznic,
wiacz pralke i wrzu¢ do niej
troche cegiet.

©O©
Synek postanowit za za-
oszczedzone kieszonkowe
kupic sobie szynszyle. Stoi w
sklepie zoologicznym przed
klatka z szynszylami i dzwoni
do taty:
- Tata?

- Tak.
- Mam sprawe...
- O co chodzi?
- Wiesz jak wyglada szyn-
szyla?
- Wiem.
- Podoba ci sie?
- Tak.
- A co bys zrobit, jakbym ja
przyniost do domu?
- Czapke.

©0©
Przerwa podczas rozprawy
w sgdzie. Adwokat podcho-
dzi do swego klienta:
- Staratem sie, jak mogtem.
Juz nie wiem jak mégtbym ci
pomaoc...
- A moze wziatbys wszystko
na siebie?

©0©
Dom starcow, dyskusja przy
porannej herbatce:
- Wiecie, mam juz tak stabe
rece, ze ledwo trzymam
filizanke.
- Ja to mam tak staby wzrok,
ze nawet nie widze filizanki.
- No, ja tez. Nie wiem nawet,
na kogo ostatnio zagtosowa-
tem, nie widziatem nazwisk
na karcie.
- Co? Mow gtosniej!!!
- A ja to mam taki reuma-
tyzm, ze nawet nie moge sie
do was obrocic.
- Ja to jestem cisnieniowiec.
Jak tylko wstane, to tak mi
sie kreci w gfowie, ze nie
moge zrobi¢ ani kroku.
- Ta? Ja to moge, ale nigdy
nie pamietam, dokad miatem
isc.
- Ech, taka jest cena naszego
podesztego wieku.
- No, ale nie jest tak Zle, pa-
nowie - przynajmniej mamy
jeszcze wszyscy prawa jazdy.

©0©
Do apteki wpada blady,
drzacy chtopiec:
- Czy ma pani jakies Srodki
przeciwbdlowe?
- A co cie boli, chtopcze?
- Jeszcze nic, ale ojciec
wiasnie oglada moje Swia-
dectwo.

©0©
Przybiega facet do baru i
pyta barmana:
- Czy ja tu wczoraj przepitem
2000 zt?
- Tak.
- Uff... To dobrze, juz mysla-
tem, ze zgubitem.

©0©
Dzwonek do drzwi. Zona
otwiera, a tam stoi maz z
wielkim bukietem kwiat6w.
- Ojej! - krzyknefa zona. -
Taka wielka rados¢, po raz
pierwszy od 20 lat dostatam
od ciebie kwiaty, co sie stato?
- Zonko kochana, dzisiaj sie
nimi nacieszysz, bo jutro
pdjdziemy z tym bukietem
na Slub twojej siostry.

©0©



